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PERATURAN-PERATURAN PEGAWAI AWAM YAYASAN ISLAM KELANTAN
(KELAKUAN DAN TATATERTIB) 2010

Paba menjalankan kuasa yang diberikan oleh Seksyen 7C Enakmen Yayasan [slam
Kelantan (Pindaan) 2001, Yayasan membuat Peraturan-Peraturan yang berikut:

Nama dan mula berkuat kuasa

L Perat\iran-Pcfaturaninibolehiahdinamakﬁni’eratu;an—Pc;atﬁranPegawai
Awam Yayasan Islam Kelantan (Kelakuan dan Tatatertib) 2010.

@ Peraturan-Peraturan- ini. mula. berkuat-kuasa pada ;arikh.;iiaraniya

- -dalam warra e T __.-._... G : - 5 % -. . a0 - R < B L
. Pemakaian

S Perétufé'n-?ciétdr‘:;i-\: ini izkédz@klé{h ferba’kai bagi seseorang pegév(mi sepanjang

tempoh perkhidmatannya dan berkenaan dengan seseorang pegawai yang-tidak
memilih untuk memasuki Sistem Saraan baru hendaklah terpakai dengan apa-apa

ubahsuaian' yang perlu dan patut dengan mengambil kira terma dan syarat
perkhidmatannya.

Tafsiran

3. Dalam Peraturan-Peraturan ini, melainkan jika konteksnya, mengﬁe’ndaki makna
yang lain—

“Anak™ ertinya anak bagi s;aseor_érig"pegawai yang di bawah tanggungannya
termastik— ' 3

(@) anak yang lahirselepas kematian, anak.t'i::i tanggtj;iga,n dan anak tak sah taraf
" . pegawad itu; ' T e

(b) anak yang diambil sebaiga{ anak angkat oleli mana-mana undangundang
bertulis yang berh{fb_ung dengan pengangkatan atau di bawah mana-mana
adat atau kelaziman, dengan keterangan yang memuaskan mengenai
pengangkatanity; dan ' ' 5

(c) anak, tidak kiraapa jua umurnya, yang cacat Stak atau hilang upaya darisegi
jasmani dansecara kekal dan yang tidak berupaya untuk menanggungdiriny 2
sendiri; - ¢ R E

“disabitkan™ atau “sabitan”, berhubung dengafi Seseorang pegawai, ettinya suatu
dapatanoleh mahkamahdibawah mana-manaundang-undang bertulis bahawapegawai

itu bersalah atas suatu kesalahan jenayah;

“emolumen” ertinya segala saraan dalam bentuk wang yang kena dibayar kepad a

seseorang pegawai dan termasuklah gaji pokok, imbuhan tetap, bayaran insentif dan
elaun bulanan lain;

“gaji” ertinya gaji pokok seseorang pegawai,
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“institusi kewangan” ertinya bank atau institusi kewangan yang dilesenkan di

bawah Aktz_l Bank dan Institusi Kewangan 1989 (Akta 372} atau Bank Islam yang
dilesenkan di bawah Akta Bank Islam 1983 [Akta 276} atau mana-mana bank yang
ditubuhkan di bawah mana-mana undang-undang bertulis;

“kesalahan jenayah” ertinya apa-apa kesalahan yang melibatkan fraud atay
ketidakjujuran atau tingkah laku keji;

“Pengarah™ ertinya Pengarah Yayasan Yslam Kelantan dan termasukiah mana-
mana pegawai dalam Kumpulan Pengurusan Tertinggidan K.umplilan Pengurusandan
Profesional Yayasan yang diberi kuasa dengan sewajarnya secara bertulis oleh

--Pengemusi Yayasan untuk bertindak bagi pitiakiiya; - B e, TEONE

‘ _koi';::ra;x’l’ e}'t.'inya kop;;ras'i yéng didaftarkan di bawah Akté Koperasi 1993
v::":[A'k(a 50_2]';_ : LB . c o .

' “Mahkamah"* erfinya rrizif;-kaméﬁ,' termasuklah Mahkahéh ‘Syariah,
mempunyai bid'angb kuasa wibawa untuk membicarakan seseorang bagi sesudtu
kesalahan jenayah;

“pegawai” ertinya seorang anggota perkhidmatan awam Yayasan Islam Kelantan;

“penanggung insurans” ertinya 'pbnanggu ng insurans yang dilesenkan di bawah
Akta Insurans 1996 {Akta 553 -atau perigendali takaful yang didaftarkan di bawah
Akta Takaful 1994 [Akta 312);

“Jawatankuasa Tatatertib” ertinya Jawatankuasa Perjawatan, Perkhidmatan,
Kenaikan Panglcat dan Tatateriib Yayasan Islam Kelantan dan term_a;.uktah_ seseorang
pegawai alau sesuatu lembaga pegawai dalam perkhidmatan awam Yayasan Islam
Kelantan yang boleh menjalankan fungsi-fungsi Jawatankuasa itu berhubungan

dengan pengawalan tatatertib menurut Seksyen 7B Enakmen Yqyaéan Islam Kelantan
(Pindaan) 2001; '

“Pengerusi’’ ertinya Peng_erusi'j{ayasan Islam Kelantan; dan

"Yayasan” ertinya Yayasan Islam Kelantan.

BAHAGIAN TA e

KEWAJIPAN MEMATUHI PERATURAN-PERATURAN

Kewajipan nveniztuhi Peraturan-Peraturan

3A. (1) Seseorang pegawai hendaklah mematuhi peruntukan Peraturan-Peraturan
ini.

(2) Pelanggaran mana-manaperuntukan Peraturan-Peraturan ini oleh seseorang

pegawai boleh menyebabkannya dikenakan tindakan tatatedtib menurut Peraturan.
Peraturan ini.

-yang



-
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Kegagalan memberi dan mematuhi aku janji

3B. (1) Seseorang pegawai yang gagal memberi aku janji sebagaimana yang
diperuntukan dalam Perintah Am 23A, Perintah-Perintah Am Bab A (Lantikan dan
Kenaikan Pangkat) 1973, setelah dikehendaki berbuat demikian oleh Jawatankuasa
Tatatertib atau Pengarah, melakukan suatu pelanggaran tatatertib dan boleh dikenakan
tindakan tatatertib menurut Peraturan-Peraturan ini.

(2) Tanpa menjejaskan subperaturan 3A(2) seseorang Pegawai yang, setelah
diberi aku janji yang dirujuk dalam subperaturan (1), gagal mematuhi terma-term:

~aku janji itu-melakukan suatu pelanggaran tatatertib dan boleh dikenakan-tindakan--—; - "

tatatertib menurut Peraturan-Peraturanini. .-~ oo com s i o on

...... et 'BAHAG['AN IB . .
TUGAS KAWALAN DAN PENGAWASAN TATATERTIB -
Tugas untuk menjalankan kawalan dan pengawasan tatatertib

3c. (1) Maka menjadi tugas tiap-tiap pegawai untuk merijalankan kawalan dan
pengawasan tatatertib ke atas pegawai bawahannya dan mengambil tindakan yang

sesuai dengan seberapa segera yang mungkin bagi apa-apa pelang garan mana-mana
peruntukan Peraturan-Peraturan ini.

(2) Seseorangpegawai yang gagaluntuk menjalankankawalandanpengawasan
ke dtas pegawai bawahaunya, atau untuk mengambil tindakan terhadap pegawad
bawahaninya‘yang melanggar mana-mana peruntukan Peraturan-Peraturan inihendaklah.

disifatkan cuar dalam melaksanakan tugasnya dan tidak benanggung)awab dan dia
boleh dikenakan tindakan tatatemb

Tugas untuk memaklumkan Ketua Pengarah Perkhidmatan Awam setiap
tindakan tatatertib

3p. Maka menjadi tugas Jawatankuasa Tatatertib untuk memaklumkan Setiausaha »
Kerajaan Negeri dan Ketua Pengamh Perkhidrnatan Awam sebaik sahaja tindalcan

tatatertib dimulakan terfiadap seséorang “pegaival dan juga keputusan nndakan itu
setelah ia selesai.

BAHAGIAN IT
TATAKELAKUAN: =

Am

4. (1) Seseorang pegawai hendaklah pada setiap masa memberikan taat setiany a
kepada Kebawah Duli Yang Maha Mulia Suitan, Raja Pemerintah, Kerajaan Negeri
dan Yayasan Islam Kelantan.

(2) Seseorang pegawai tidak boleh—

(a) membelakangkan tugas awamnya demi kepentingan peribadinya;
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(b)

(©

©

(g)
)

O]

)

berkelakuan dengan sedemikian cara yang mungkin menyebabkan
kepentingan peribadinya bercanggah dengan tugas awamnya;

berkelakuan dengan apa-apa cara yang mungkin menyebabkan syak
yang munasabah bahawa—

() dia telah membiarkan kepentinganperibadinya bercanggahdengan

tugas awamnya sehingga menjejaskan kebergunaannya sebagal
seorang pegawai awam; atau

(it} diatelahménggunakan kedudukanawamnyabaglfaedahnyascndm
" _:(éi')f:,

berkelakuanhdcngan sedemlkxan cara schmgga mcmburukkan nama
atau mencemarkan nama perkhldmatan awam;

kurang cekap dan kurang berusaha
tldak Jujur dan tldak amanah
tidak b‘crtanggungjawab;

membawa atau cuba membawa apa-apa bentuk pengaruh atau tekanan

luar untuk menyokong atau memajukan’apa-apa tuntutan berhubung

dengan atau terhadap perkhidmatanawam, 'samaada tuntutannya sencim
atau tuntutan mana-mana pegawai lain;

ingkar perintah atau berkelakuan dengan apa-apa cara yang boleh
ditafsirkan dengan munasabah sebagai ingkar perintah; dan

cuai dalam melaksanakan tugas-tugasnya,

Gangguan seksual

4A. (1) Seseorang pegawai udak boleh melakukan gangguan seksual terhadap
orang lain, 1a1tu seseorang pegawai tidak boleh—

(@)

®

membuat cubaanuntuk merapatioranglain secara seksual, ataumeminta
layanan seksual daripada orang itu; atau

melakukan apa-apa perbuatan yang bersifat seksual berhubung dengan

.orang lain, dalafii "K&€3daan  yang, setelah mengambil kira-segala hal

keadaan, akan menyebabkan seseorang yang waras tersinggung,

. terhina atau terugut.

(2) Sebutan dalam superaturan (1) tentang perlakuan sesuatu perbuatan yang
bersifat seksual kepada orang lain—

(@)

&)

termasuklah perbuatan sesuatu pernyataan yang bersifat seksual kepada,
atau di hadapan, orang lain itu sama ada pernyataan itu dibuat secara
lisan, bertulis atau dengan apa-apa cara lain;

tidak terhad kepada perlakuan perbuatan itu di tempat kerja atau dalam

waktukerjasahajaselagi perlakuanitu memburukkan atao mencemarkan
nama perkhidmatan awam.




i

o e T e

463 Kn.P.U. 27.

Pekerjaan tuar

5. (1) Melainkan jika dan setakat yang dia dikehendaki atau dibenarkan untulk
berbuat demikian dalam perjalanan tugasnya sebagai seorang pegawai perkhidmatan
awam dan Yayasan Islam Kelantan, seseorang pegawai tidak boleh—

(a) mengambil bahagian, sama ada secara langsung atau tidak langsung,
dalampengurusan atau urusan apa-apapengusahaan komersial, pertanian
atau perindustrian;

¢b)~ mengusahakan-bagi- mendapatkan upah apa-apa kerja dengany-—-

mana-mana institusi, syarlkat ﬁrmaataumdwndu persendirian;-.

(o) scbagal seorang pakar, membenkan apa-apa laporan atau memberikan
apa-apa kelerangan, sama ada secara percuma atau dcngan dlbayar
upah; atau

(d) bertugas sebagai seorang wasi, pentadbir atau penerima.

(2) Walau apa pun subperaturan (1), seseorang pegawali boleh, dengan terlebih
dahulu mendapatkan kebenaran bertulis daripada Pengarahnya, menjalankan mana-
mana aktiviti atau mclaksanakan mana-mana perkhldma:an yang dinyatakan dalam
subperaturan itu, sama ada bagi faedahnya atau bagi facdah saudara-maranya yang
dekat atau mana-mana badan tidak mencari kcumungan yang baginya dia menjadi
seorang pemegang jawatan.

(3)  Dalam menimbangkan sama-ada atau tidak kebenaran patut diberikankepad a
me}na-mana;pegawai di bawah subperaturan (2), Pengarah hendaklah memberikan
perhatian kepada tatakelakuan yang ditetapkan dalam peraturan 4°dan hendaklah
memastikan bahawa aktiviti atau perkhidmatan itu—

(a) tidakdilakukan dalam waktu pejabeitdan semasa pegawaiitu dil(ehendaki
melaksanakan tugas rasminya;

(b) tidak akan dengan apa-apa cara cenderung menjejaskan kebergunaan
pegawai itu sebagai seorang pegawai perkhidmatan awam dan
Yayasan; dan o

(c) tidak akan dengan apa-apa cara cenderung bercanggah dengan
kepentingan perkhidmatan awam. dan Yayasan atau ‘nenjadi tidak

perkhldmatan awam.

(4)  Kecuali sebagaimana yang ditetapkanselainnya oleh Yayasan, segalajumlah
wang yang diterima oleh seseorang pegawai sebagai saraan kerana menjalankanmana—
mana aktiviti atau melaksanakan mana-mana perkhidmatan yang disebut dalam
subperaturan (1) hendaklah didepositkan dalam akaun induk Yayasan seméntara
menunggu keputusan Yayasan tentang amaun, jika ada, yang boleh disimpan oleh
pegawai itu sendiri dan oleh mana-mana pegawai lain yang membantu pegawai it
dalam menjalankan aktiviti atan melaksanakan perkhidmatan itu,
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Etiket pakaian

6. (1) Seseorang pegawai semasa bertugas hendaklah sentiasa berpakaian dengan

sepatutnya mengikut apa-apa carayang ditentukan oleh Yayasan melalui arahan yang
dikeluarkan dari masa ke semasa oleh Pengarah.

(2) Seseorang pegawai yang dikehendaki menghadiri sesuatu upacara rasmi
hendaklah berpakaian sebagaimana yang ditentukan bagi upacara itu, dan jika etiket

pakaian bagi upacara itu tidak ditentukan, dia hendaklah berpakaian yang sesuai bagi
" upacara itu.

7. (l) Seseorang pegawai ndakbolch menggunakan atau mengambil apa-apa dadah
‘bérbahaya, kecuali sebagaimana yangdlpre.sknpslkan untuk kcgunaannya bagi maksud -
- perubatan oleh pengamal perubatan yang didaftarkan di bawah Akta Perubatan 1971

[Akta 50} atau menyalahgunakan atau menagih apa-apa jenis dadah ‘berbahaya.

(2) Jkaseseorang Pegawai Perubatan Kerajaan memperakui bahawa seseorang .

pegawai menggun'lkan atau mengambil, selain bagi maksud perubatan, suatu dadah- .

berbahaya, atau menyalahgunakan atau menagih suatu dadah berbahaya, pegawaiitu

boleh dikenakan iindakan tatatertib dcngan tujuan buang kerja.

(3) Walauapapun subpcrafurah 2), pe(kh'idmatan seseorang yang telah diperakui
oleh seorang Pegawai Perubatan Kerajaan menggunakan atau mengambil, selain bagi
maksud perubatan, suatu dadah berbahaya atau menyalahgunakan atau menagih suatu
dadah berbahaya boleh ditamatkan demi kepentingan awam di bawah pératuran 49

dengansyarat pegawai ity telah mencapai umur persaraan pilihan yang d1tcnrukanoleh
kerajaan- Negen pada masa 1tu :

(4) Bagi maksud peraturan ini, “dadah berbahaya™ ertinya apa-apa dadahatau

bahan yang disenaraikan dalam Jadual Pertama kepada Akta Dadah Berbahaya 1952
[Akta 234). ' ;

Hadiah, dsb.

8. (1) Tertakluk kepada peruntukarrperaturan ini, seseoraﬁéﬁééi@%i'imtidak boleh
menerima atau themberikan dap tidak boleh membenarkan isteri atau suaminya atau
mana-mana orang lain untuk menerima atau memberikan bagi pihaknya apa-apa
hadiah, sama ada dalam bentuk zahir atau selainnya, daripadaatau kepada mana-mana
orang, persatuan, badan atau kumpulan orang jika penerimaan atau pemberian hadiah

itu dalam apa-apa segi mempunyai kaitan, sama ada secara langsung atau tidak
langsung, dengan tugas rasminya.

(2) Pengarah boleh, jika difikitkannya patut, membenarkan pegawai itu untuk
menerima suatu surat pujian daripada mana-mana orang, persatuan, badan atau

kumpulan orang sempena persaraan atau pertukaran pegawai itu asalkan surat pujian
itu tidak terkandung dalam suatu bekas yang bernilai.
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(3) Pengarah boleh membenarkan pemungutan sumbangan secara spontan oleh
pegawai-pegawaidibawah jagaannya bagi maksud pemberian hadiah kepada seseoran g
pegawai dalam jabatannya sempena persaraannya, pertukaran atau perkahwinan
pegawal itu atau apa-apa peristiwa lain yang sesuai.

(4) Jika hal keadaan menyebabkan sukar bagi seseorang pegawai untuk menolak
suatu hadiah atau cenderamata yang bernilai, yang penerimaannya ditarang oleh
peraturan ini, hadiah itu bolehlah diterima secara rasmi tetapi pegawai it hendaklah,
dengan seberapa segera yang praktik, mengemukakan suatu laporan bertulis kepada
Pengarahnya yang mengandungi perihalan lengkap dan anggaran nilai-had iah itu dan

hal keadaan hadiah itu diterima.” "

_(:.S{ "Apabila diterima laporan yang dibuat di bawal’ "§ﬁbperaturan,(4),
Pengarah hendaklah-— : IR '

(@) memibénarkan pegawai itd menyimpan hadiah itu; atan .

(b) mengarahkan supaya hadiah itu dikembalikan, melalui Pengarah
itu, kepada pemberinya..

(6) Bagi maksud peraturan ini, Pengarah bermakna Pengarah Yayasan Islam
Kelantan. = - e B i

Keraian

9. Seseorang pegawai boleh memberi atau menerima daripada mana-mana orang,
apa-apa jenis keralan jika— :

(a) Kkeraian-itu tidak dalain ap-a-apa' card mempengaruhi pelaksanaan tugas-
*  tugasnya sebagai seorang p_egawai awam untuk kepentingan orang itu;dan

-,

(b) pemberian atau penerimaan keraian itu tidak dalam apa-apa cara menjadi
tidak selaras dengan peratiran 4. o -

Pemuhyaah harta

10. (1) Seseorang -pegawai hendaklah, apabila dilantik ke perkhidmatan awam
Yayasan atau bila-bilamasa selepas itu sebagaimana yang dikehendaki olehKerajaan
Negeri dan Yayasan, mengisytiharkan secara bertulis kepada Pcng,a_réh, segala harta
yang dipunyaiolehnyaatau oleh isteri atausuaminya atau-anaknya atau dipegangoleh
“mana-mana orang bagi pihaknya atau bagi pihak isteri atau suaminya atau anaknya.

&) Sesearang peéaiwaiyang tidak mempl.—myaiapa—apa harta hendaklahmembuat
suatu perisytiharan secara bertulis yang menyatakan sedemikian.

() Jika, selepas membuat suatu perisytiharan di bawah subperaturan (1),
seseorang pegawai atau isteri atau suaminya atau anaknya memperoleh apa-apaharta,
sama ada secara langsung atau tidak lan gsung, atauapa-apa harta yang telah diperoleh
olehnya atau olehisteriatau suaminya atauanaknya dilupuskan, pegawaiituhendakl ah
dengan segeramengisytiharkan pemerolehanatau pelupusan harta it kepadaPengarah -

R e It L
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(4) Jika seseorang pegawai atau isteri atau suaminya atau anaknya bercadang
hendak memperoleh apa-apa harta, dan pemerolehan itu adalah tidak selaras
denganperaturan 4, pemerolehanitu tidak boleh dibuattanpaterlebih dahulu mendapat
kebenaran bertulis daripada Pengarah.

(5) Dalam memutuskan sama ada atau tidak hendak memberi kebenaran
* dibawah subperaturan (4), Pengarah hendaklah mengambil kira perkara-perkara yang
- berikuts

(a) saiz, amaun atau nilai harta itu berbanding dengan emolumen e
pegawai itu dan apa-apa pendapatan persendirian yang sah;

R ()% ';s._zlmia ada pemerolehan atau pernegangan harta itir akan atau mungkin® - = - 3
7" " 3kan bercanggah dengan kepentingan b_égl{h_idmétaﬁéx&réﬁri,tit%i_ti_agﬁé;h R
kedudukan pegawai itu sebagai seorang pegawai awam, atau dengan

* apa-apa cara menjadi tidak selaras ‘dengan pefaturan 4;

(,c)' apa-‘apé faktor lain yéng dianggap perlu_blph-Pengarah bagi ménjagé"
keutuhan dan kecekapan perkhidmatan awam/Yayasan,

6) .Pengarah hendaklah, jika dia berpuas hati dengan perisytihvaran harta yang
dibuatolehpegawai itu, mengarahkansupaya ia dicatatkandidalamrekod perkhidmatan
- pegawai itubahawa perisytiharan sedémikian telah dibuat. ’

(7) Tiap-tiap perisytiharan di bavk}ah‘ subperaturan (1) hendaklah dikategorikan
sebagai terperingkat dan tiap-tiap orang yang memperoleh maklumat dj bawah
Peraturan initentang apa-apa perisyti'haran. seédemikian hendaklah mematuhi prosedur
dan peraturan-peraturan berkenaan dengan'pengurusan dokumen terperingkat
Kerajaan Negeri. St

8) ﬁalém peraturan ini, “harta” terrmasukl ah harta daripada apa-apa perihalan,
sama ada harta alih atau harta tak alih, yang ditetapkan dari masa ke semiasa oleh
Kerajaan Negeri atau Yayasan.

Menyelenggara taraf kehidupan yang melebihi emolumen dan pendapatan
persendiriaii yang sah

11. (1) JYika Pengarah berpendapat baha\i{a seseorang pegawai adalah atau
tampaknya— : R

(4) menyenggara suatu taraf kehidupan yang melebihi emolumen dan
pendapatan persendiriannya yang lain yang sah, jika ada; atau .

(b)) mengawal atau memiliki sumber-sumber kewangan atau harta, sama
ada harta alih atau harta tak alih, yang nilainya tidak seimbang dengan,
atau yang tidak boleh sernunasabahnya dijangka telah diperoleh oleh
pegawai itu dengan emolumennya dan apa-apa pendapatan
persendiriannya yang lain yang sah, :

Pengarah hendaklah, melalui notis bertulis, menghendaki pegawai itu supaya
memberikan penjelasan bertulis dalam tempoh tiga puluh hari dari tarikh penerimaan
notis itu tentang bagaimana dia dapat menyenggara taraf kehidupan sedemikian
atau bagaimana dia telah mendapat sumber-sumber kewangannya atau harta itu.

- e
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(2) Pengarah hendaklah, apabila menerima penjelasan di bawah
subperaturan (1) atau, jika pegawai itu tidak memberikan apa-apa penjelasan
dalam tempoh yang ditentukan, apabila tempoh itu tamat, melaporkan hakikat ini pad a

Jawatankuasa Tatatertib yang berkenaan berserta dengan penjelasan pegawai itu,
jika ada.

(3) Apabila laporan di bawah subperaturan (2) diterima, Jawatankuasa
Tatatertib yang berkenaan boleh mengambil tindakan tatatertib terhadap pegawai itu _

e

| Menilinjfam Wang

e

atay mengambil apa-apa tindakan- lain terhadap pegawai itu sebagaimana yang

difikirkan patut oleh Jawatankuasa Tatatertib itu.

12..(1) Tiada pegawai boleh meminjam daripada mana-mana orang atau menjad i
penjamin kepada mana-mana perhinjam, atau de_uigan-a'pa’-apa,@&rﬁ_méleﬁdl@kan'diﬁﬂy a..
di bawah suatu obligasi kewangan kepada mana-mana orang— ' ’

(a) yang secara langsung atau tidak langsung teﬁakiuk kepzida kuasa
rasminya; '

(b) yang dengannya pegawaiitu ada ataw mungkin ada urusan rasmi;

(c)  yangtinggal atau miliki tanah atau menjalankan permniagaan didalarm
kawasan tempatan tempat dia mempunyai kuasa rasmi: atau

(d) yang menjalankan perniagaan pe-;nberian pinjaman wang.

(2) Walau apa pun subperaturan (1), seseorang pegawai boléh meminjam wan g
daripada, atau menjadi penjamin kepada mana-mana orang yang meminjam wan g’
daripada, mana-mana institusi kewangan, penanggung insurans atau koperasi, atau

menanggung hutang dengan cara pernerolehan barang-barang melalui perjanjiansewa
beli, jika— '

(@) ‘institusi kewangan, penanggung insurans atau koperasi-yan g

daripadanya pegawai itu meminjamtidaklah secara langsung tertaklu
kepada kuasa rasminya;

(b) peminjaman itu tidak d_‘c\i} tidak akan membawa kepada skandal awam

~ daiitidak boleh ditafsirkarisebagaisnatu penyalahgunaanoleh pegawai

_itu kedudukannya sebagai seorang pegawai awam untuk faedah
peribadiriya; dan ' ' !

(¢)  agregathutangnya tidak atau tidak mungkin menyebabkan pegawai 1tu

berada dalam keterhutangan kewangan yan g serius sebagaimana yan &
ditaknifkan di bawah subperaturan 13(7) dan (8).

(3)  Tertakluk kepada sub peraturan (2), seseorang pegawai boleh menanggun g
hutang yang berbangkit daripada—

(@) Jumiah wang yang dipinjamkan atas cagaran tanah yang digadailcan

ataudigadaijanjikan, jikajumlah wangyangdipinjamitutidak melebihi | .
nilai tanah itu:
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(b) overdraf atau kemudahan kredit lain yang diluluskan oleh institusi
kewangan;

(¢) jumlah wangyangdipinjam daripada penanggung insurans atas cagaran
polisi insurans;

(d) jumlah wang yang dipinjamkan daripada kerajaan atau mana-mana
koperasi; atau

(¢) jumlabh wang yang kena dibayar atas barang-barang yang dxperoleh
melalui perjanjian sewabeli........ ...

R\l AR Ay !,,:._.... e 3 *in i

Keterhutangan kewangan yang s senus

113 (1) Scscorang pegawal tldak boleh dengan apa-apa cara menyebabkan dmnya

berada dalam keterhutangan kewangan yang, serius.

(2) Keterhutangan kewangan yang serius kerana apa-apa jua pun sebab, selam
akibat malang yang tidak dapat dielakkan yang tidak disebabkan dengan apa-apa cara
oleh pegawaiitusendirij hendaklah dianggap sebagal memburukkannama perkhidinatan

awam atau Yayasan dan hcnda‘klnh mienyebabkan pegawai itu boleh dikenakan
tindakan tatatertib. :

(3) Jikaketerhutangan kewangan yang serius telah berlaku aklbat malang yang
udak dapatdielakkan, Yayasanboleh memberipegawat itu apa-apabantuan sebagaxmana
yang wajar menglkut hal keadaan.

@ Jlka seseorang pegawai mendapau bahawa hutangnya menyebabkan atau
mungkm menyebabkan keterhutangan kéwangan yang serius kepadariya, atau suatu
prosiding sivil berbangkit daripada hutang itu telah dimulakan tcrhadapnya dia
hendaklah dengan serta-merta melaporkan hakxkat ini kepada Pengarah.

(5) -Seseorang pégawai yang tidak melaporkan atau- lengah melaporkan
keterhutangan kewangannya yang serius - atau yang. melaporkan keterhutangan
kewangannya yang serius tetapi tidak mendedahkan ‘takat keberhutangannya itu
_dengan sepenulinya atau memberikan keterangan.yang palsu atau_mengelirukan

mengenai keterhutangannya adalah melakukan suatu pelan ggaran ‘tatatertib dan boleh

dikenakan tindakari tatatertib.

(6) Tanpa menjejaskan peruntukan-peruntukan lain dalam Peraturan ini; jika
hutang pegawai itu terjumiah kepada suatu keterhutangan kewangan yang serius

tetapi dia belum dihukum bankrap, Pengarah hendaklah memantau dan, dari masa ke
semasa, mengkaji semula kes itu.

(7) Bagi maksud peraturan ini, ungkapan “keterhutangan kewangan yang
serius” ertinya keadaan keterhutangan seseorang pegawai-yang, setelah diambil kira
amaun hutang yang ditanggung olehnya, telah sebenarnya menyebabkan kesusahan
kewangan yang serius kepadanya.
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(8) Tanpa menjejaskan pengertian am ungkapan “keterhutangan kewangan
yang serius” yang dinyatakan dalam subperaturan (7), seseorang pegawai hendaklah
disifatkan sebagai berada dalam keterhutangan kewangan yang serius jika—

(a) agregathutang dan nilai tanggungan tidak bercagarnya pada bila-bila
masa tertentu melebihi sepuluh kali emolumen bulanannya;

(b) diaialah seorang penghiltang penghakiman dan hutang penghakiman .
itu tidak dijelaskan dalam tempoh satu bulan dari tarikh penerimaan
‘ s perintah bermeterai penghakiman ity; atau

(¢)-- dia ialah seorang bankrap atau seorang-pemakan gaji-talcsolve iy -
mengikut mana-mana-yang berkenaan, selagi apa-apa penghakiman
tethadapnya yang memihak kepada Pegawai Pemegang Harta masih o
belum dijelaskan- atau selagi tidak ada pembatalan penghukumamp . -
‘kebangkrapannya. - SoaE T T S .

(9) Walau apa pun peruntukan di bawah subperaturan (7), mana-mana pegawai

boleh berhutang bagi maksud pinjaman pendidikan selagi dia tidak diisytiharkan
bankrap. ;

Laporan mengenai keterhuta ngan kewangan j’ang serius

14..(1) Pendaftar Mahkamah Tin ggi atau Timbalan Pendaftar atau Penolong
Kanan Pendaftar Mahkamah Tinggi dan Pendaftar Mahkama®h, Sesyendan Mahkamah.
Majistret hendaklah, ‘berkenaan dengan apa-apa prosid ing dalam mahkamah
masing-masing, melaporkan kepada Pengarah yang berkenaan tiap-tiapkes mengenai
pegawai awam Yayasan—

(a) yang, selaku seorang penghutang penghakiman, mendapati daripada
fail guaman tidak menjelaskan hutangnya dalam tempoh sata bulan
dari penerimaan perintah bermeterai penghakiman itu;

o) yang telah mengfailkan petisyen dalam kebankrapannya sendiri atau
" untuk mendapatkan perint_a__b pentadbiran pemakan gaji; atau

(c) ‘yangterhadapnya suatu petisyen pemiutang dalamkebankrapan te] ah
diserahkan, '
. : sk ; s LA i
(2) Pegawai Pemegang harta hendaklah, sebaik sahaja dia telah rhenyias at
‘s dengan secukupnya tentang hal-ehwal seseorang pegawal awam yang meqjadiseoran 2
. bankrap atau pemakan gaji yang tidak solven, menyampaikan kepada Pengarah yang
t berkenaan suatu laporan yang mengandungi perkara-perkara yang berikut:

(@) Penyataan Hal Ehwal yang difailkan oleh si bankrap atau pemakan

gaji tidak solven itu mengikut undang-undang kebankrapan yang
sedang berkuat kuasa; :

(b) amaun bayaran ansuran yang diperintahkan atau yan
. dibuat;

%

g dicadangkan

".. .'
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(¢) sama ada atau tidak Pegawai Pemegang Harta bercadang untuk
memulakan apa- apa prosiding selanjutnya dan, jika demikian, suatu
pernyataan ringkas mengenai jenis prosiding selanjutnya itu;

(d) sebab utama kebankrapan itu;

(¢) sama ada pada pendapatnya kes ini melibatkan malang yang tidak
dapal dielakkan, kelakuan hina atau apa-apa hal keadaan yang khas, d
* yang memihak atau tidak memihak kepada pegawai itu; dan

() apa-apaperkaralainyang, mengikut budi bicaranya, dia ﬁ'kirll'(_.z; 1patut

(3) -Pengarah hendaklah menghantar, laporan yang dite(imd"_di bawah

~ .subperaturan (1) dan’ (2) berserta dengan laporannya mengenai kerja dan kelakuan

. pegawai itu sebelum ‘dan -sejak keterhutangan: kewangannya yang serius. kepada
Jawatankuasa Tatatertib yang berkenaan. = ' ' Boeh

(4)' Scteiah ﬁ{é:"riimbang semua laporan itu, Jawatankuasa T atatertib yang
. berkenaan hendaklah memutuskan sama ada hendak mengambil tindakan tatatertib
terhadap pegawai berkenaan dan, jika demikian, apa tindakan yang hendak diambil.

(5) . Jikatindakan tatatertib yang diambil dibawah subperaturan (4) berkeputusan
dengan hukuman tangguh pergerakan gaji, Jawatankuasa Tatatertib yang berkenaan
boleh, apabilahabishya'iempoh penangguhan pergerakan gaji tc;sebx_ﬂ,_mefnerin‘tahkah
supayasuatuamaun yang samabanyak dengan amaun yangterimadaripada pergerakan
gaji yang dipulihkan itu ditambahkan kepada ansuran-ansuran yang kena dibayar
kepada Pegawai Pemegang Harta atau kepada mana-mana pemiutang penghakiman.

(6 Seseorang pegawai yang'mqndap_at pembatalan kebankrapannya bolehlah
dikira sebagai‘telah memulihkan kedudikan kewangannya dengan sepenuhnya.

Meminjamkan wang

15. (1) Séseorang pegawai tidak boleh meminjamkan wang dengan faedah, sama
. adadengan atau tanpa cagaran. .

.~ (2) Menyimpan wang secara deﬁési‘t getap :atau ke dalam suatu akaun dalam
mana-mana institusi kewangan atau koperasi atau-dalam bon yang diterbitkan oleh
kerajaan atau Yayasan atau oleh mana-mana badan berkanun tidak boleh dianggap

sebagai peminjam wang dengan faedah bagi maksud peraturan ini.

Penglibatan dalam pasaran niaga hadapan '

16. Tiada pegawai boleh melibatkan dirinya sebagai pembeli atau penjual atau s
selainnya dalam pasaran niaga hadapan tempatan atau luar Negara.

Cabutan bertuah, loteri, dsb.

17. Seseorang pegawai tidak boleh mengadakan atau mengelolakan atau mengambil
bahagian dalam apa-apa cabutan bertuah atau loteri selain bagi maksud kebajikan.

. *

e
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Penerbitan buku, dsb.

18. Seseorang pegawaitidak boleh menerbitkan atau menulis apa-apa buku, makalah
atau karya lain yang berasaskan maklumat rasmi terperingkat.

Membuat pernyataan awam

19. (1) Seseorang Pegawai tidak boleh, secara llsan atau bcrtuhs atau dengan
apa-apa cara lain—

®)

(o)

)

apa—apa dasar rancang gan atdu keputusan Kerajaan Pc;sekutuan alau

"Kerajaan Negetj atau Yayasan tentatig dpa-apa sy T e

membuat apa-dpa pernyataan awam yang. boleh memalukan atau
mcmburukkan nama Kera jaan, Persekutuan at,au Kerajaan Ne.gen atau

" Yayasan;

membuatapa-apa ulasan tentang kelemahan apa-apa dasar, rancangan

atau keputusan Kerajaan Persekutuan atau Kerajaan Negeri atau
Yayasan; atau

nmeéngedarkan apa-apa pemyataan atau ulasan, sama ada yang dibuat
olehnya atau mana-mana orang lain.

2) Seseorang pegawal tidak ‘boleh, sama ada secara lisan atau bertuhs atau
dengan apa-apa cara lain—

(@)

(b)

©)

(@

membuat 2pa-apa ulasan tentang kelebihan apa-apa dasar, rancangan
atau keputusan Kcra_;aan Persekutuan atau Kera_;aan Ncger: atau
Yayasan;

memberi ap_a-apé; maklumat berdasarkan fakta berhubung dengan
perjalanan fungsi Kerajaan Persekutuan atau Kerajaan Negeri atau
Yayasan;

memberiapa-apa penjelasan berkenaan dengan apa-apa peristiwa atau
laporan yang melibatkan Kerajaan Persekutuan atau Kerajaan Negen
atau Yayasan -

mcnyebackan.apa-_apa..ulasan,.maklumat atau penjelasan ,se(_iemi_kiah .
sama ada yang dibuat olehnya atau mand-mana orang lain,

melainkan jika kebenaran bertulis, sama ada secara am atau khusus, telah diperoleh
terlebih dahulu daripada Pengarah atau Pengerusi.

(3) Subperaturan (2) tidaklah' terpakai bagi apzi-apa, ulasan, maklumat atau
penjelasan yang dibuat, diberikan atau disebarkan jika kandungan ulasan, maklumat
atau penjelasan itu telah diluluskan oleh Pengarah atau Pengerusi,

(4) Bagi maksud peraturan ini, “pernyataan awam’ termasuklah ipa-apa
pernyataan atau ulasan yang dibuat kepada pihak akhbar atau orang ramai atausemasa

memberikan apa-apa syarahan atau ucapan awam atau dalam apa-apa penyiaran atau
penerbitan, tanpa mengambil kira caranya.

wy,
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Larangan bertindak sebagai seorang penyunting, dsb., dalam mana-mana
penerbitan.

20. Sescorangpcgawailidakbolehberﬁndaksehagaipcnyuntingbagi,ataumengambil
bahagian secara langsung atau tidak Jangsung dalam pengurusan, atau dengan apa-apa
cara membuat apa-apa sumbangan kewangan, atau selainnya kepada, mana-mana
penerbitan, termasuk mana-mana surat khabar, majalah atau jurnal, tanpa mengambil ‘
kira cara surat kiabar, majalah atau jurnal itu diterbitkan, kecuali penerbitan berikut:

1.
(a) penerbitan jabatan; . ’ L i
"72i(bY - penerbitan profesional;- S T et B R TT g  p Me N
(c). penerbitan organisasi sukarela yang tidak bercorak politik; dan -
' -(dy . penerbifan yaril'g;~d-iluIUS}<fAn seeara bértulis oleh Pengarah bagi maksud )
. peraturan ini. : - '
Mengambil bahagian dalam politik
21, (1) I{ecualiscbagaimanayangdiﬁcmnlukj_canldalam-subpératuran‘(3),-seseorang
pegawai dalam Kumpulan Pengurusan Tertinggi dan Kumpulan Pengurusan dan
Profesional adalah dilarang mengambil bahagian dalam aktiviti politik atau memakai
mana-mana lambang sesuatu parti politik, dan khususnya dia tidak boleh—
(@) membuatapa-apa permyataanawam, sama adasecaralisanatau bertulis,
yang memberikan suatu pandangan yang berat sebelah atas apa-apa
perkara yang menjadi isu antara parti-patti politik;
(b) menerbitkan atau mengedar buku, makalah atau risalah yang
mengemukakan pandangannya yang berat sebelah atau pandangan
orang lain, tentang apa-apa perkara yang berkaitan dengan mana-mana
parti politik; - '
() terlibat dalam merayu undi bagi menyokong mé_nae;pa:_t_a calon pada -
- suatu pilihan raya umum, pilihan raya Kecil, atau apa-apa pilihan raya
uftuk apa-apa jawatan dalam mana-mana parti politik;
(d) bertindak sebagai ejen pilihan raya atau ejen-tempat mengundi-atau
atas apa-apa sifatuntuk atau bagi pihak seseorang calon dalam sesuatu
pilihan raya bagi Dewan Undangan Negeri;
(¢) masuk bertanding untuk apa-apa jawatan dalam mana-mana parti s
politik; atau
() memegang apa-apa jawatan dalam mana-mana p‘arti politik. B o

(2) Seseorang pegawai dalam Kumpulan Sokongan boleh bertanding atau
memegang, jawatan atau dilantik ke dalam apa-apa jawatan dalam suatu parti politik
setelah terlebih dahulu mendapatkan kelulusan bertulis Pengarah atau Pengerusi.

LR . *
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(3) Walau apa pun peruntukan subperaturan (1), seseorang pegawai yang
dibenarkan bercuti sehingga ke tarikh persaraannya bagi maksud menghabiskan

cutinya yang terkumpul boleh mengambil bahagian dalam aktiviti politik dengan
syarat bahawa—

(@) pegawai itu terlebih dahulu telah mendapatkan kelulusan bertulis
Pengarah atau Pengerusi; dan

(b) dengan penglibatansedemikian pegawaiitu tidak melanggar peruntukan
. Akta Rahstjsml 1972 [Akta 88]

(4) Sesuatu permiohonan bagi mendapat kciuluszm d1 bawah perenggan @)@y -

bercutl sebelum persaraannya

(%) Tiada apa-apa-._] ua da‘lani i)erétijf;n_ ini boleh menghalang seseorang pegawai
daripada menjadi anggota biasa mana-mana parti pol_itik.

(6) 'Seseorang pegawai yang telah diterima menjadi anggota biasa mana-mana
parti politik hendakiah memberitahu fakta ni dengan scberapa segera yang mungkm
kepada Pengarah.

Memulakan prosiding undang-undang dan bantuan guaman

22. (1) Jika seseorang pegawai berkehendakkan bantuan guaman sebagaimana
yang diperuntukkan di bawah subperaturan (3), pegawai itu tidak boleh memulakan
prosiding undang-undang bagi kepentingan peribadinya berkaitan dengan
perkara-perkara yang berbangkit daripada tugas awamnya tanpa persetujuan terlebih
dahulu daripada Pengarah atau Pengerusi.

(2) Seseorang pegawai yang menerima notis mengenai permulaan prosiding
undang-undang atau permulaan prosiding undang-undang yang dicadangkan
terhadapnya berkaitan dengan perkara-perkara yang berbangkitdaripada tugas awamnya
atas yang menerima apa-apa proses mahkamah berhubungan dengan prosiding

undang—undang tersebut hendaklah dengan segera melaporkan perkara itu kepada - .
Pengarah bagi mendapat arahan tentang sama ada dan bagaimana notis atau mengikut
mana-mana yang berkenaan, proses mahkamah.itu hendaklah diakui terima, dijawab "~

atau dibela.

(3) Seseorangpegawai yang berkehendakkan bantuan guaman untuk mengambil
dan mengarah seseorang peguam bela dan peguam cara bagi maksud prosiding
undang-undang berkaitan dengan perkara-perkara yang berbangkit daripada tugas

awamnya boleh membuat permohonan kepada Pengarah atau Pengerusi melalui
Penasihat Undang-Undang Negeri.

(4) Permohonan di bawah subperaturan (3) hendaklah mengandungi segala
fakta dan hal keadaan kes itu berserta dengan pendapat Pengarah yang telah

dipertimbangkan tentang jenis penglibatan pegawai itu dan hendaklah dialamatican
dan dikemukakan kepada Pengerusi.

LWy
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(5)  Apabila diterima suatu permohonan di bawah subperaturan (3), Pengerusi

boleh melulus dtau menolak permohonan ity, tertakluk kepada nasihat Penasihat
Undang-Undang Negeri tentang—

(a) amaun bantuan guaman yang hendak diluluskan;

(b) peguam bela dan peguam carayang hendak diambil dandiarahkan oleh
)  pegawai itu; atau
(©) .apa -apa syarat lain yang Pcnasnhat Undang—T Indang Negen fikirkan N y
baik; : A
" dankepada syaratieisirat selanjittnya bahavwa, sekiranya pegawai ifu diawﬁfdkaﬁ Kos: 4 vl T Ny

oleh mahkamah apabila selesai prosiding undang-undang tersebiif, tiada bayaran.
berkenaan dengan bantuan guaman yang diluluskan demikian akan. dibuat oleh
Yayaﬁan melainkan jika: amaun kos yang diawardkan demikian kepadanya itu tidak

mencukupi untuk membayar caj- caj mengambil dan mengarah seseorang peguam bela -
dan peguam cara.

(6) Cgj untuk mengambll tanpa kelulusan Pengerusi, khidmat seorang peguam
bela dan peguam cara yang diambil dan diarah oleh atau bagi pihak seseorang pegawai

dalam prosiding undang-undang berkaitan dengan perkara-perkara yang berbangkit
~ daripada tugas awamnya tidak akan dlbayar oleh Yayasan.

Banagan 11
KETIDAKHADIRANTANPA CUTI
‘Tidak hadir untuk bertugas

23. (1) Dalam Bahagian ini “tidak hadir?, berhubung dengan séseorang pegawai,

termasuklah tidak hadir bagi apa-apa jua tempoh masa pada masa dan di tempat
pegawai itu dikehendaki hadir bagi pe]aksanaan tugas-tugasnya.

Tindakan tatatertib kerana tidak hadir tanpa cuti

24 Kendakhadlran untuk bcrtugas oleh seseorang pegawa1 tanpa cuti atau tanpa '

--.terlebih dahulu mcndapat kebenaran atau tanpa sebab yang. munasabah boleh
menyebabkan pegawai itu dikenakan tindakan tatatertib.

Prosedur dalam hal Retiaﬁk}iﬁdifan tahpa cuti

25. (1) Jika seseorang tidak hadir bertugas tanpa cuti atau tanpa terlebih dahulu | ) :
mendapat kebenaranatau tanpa sebab yangmunasabah, Pengarah hendaklah, seberapa P -
segera yang mungkin, melaporkan hakikat itu berserta dengan tarikh-tarikh dan hal

keadaan ketidakhadiran itu dan apa-apa maklumat selanjutnya berkenaan dengan i
ketidakhadiran itu kepada Jawatankuasa Tatatertib yang berkenaan. .

(2) Jawatankuasa Tatatertib yang berkenaan boleh, setelah menimbangkan

laporan Pengarah di bawah subperaturan (1), memulakan tindakan tatatertib terhadap
pegawai itu.

T T Ee—




475 | " Kn. P.U.27.

Prosedur jika pegawai tidak hadir tanpa cuti dan tidak dapat' dikesan

26. (1) Jika seseorang pegawai tidak hadir bertugas tanpa cuti atau tanpa terlebih il

dahulu mendapat kebenaran atau tanpa scbab yang munasabah selama tujuh hari

bekerja berturut-turut dan tidak dapat dikesan, Pengarah hendaklah menyebabkan il

suatu surat diserahkan kepada pegawai itu sendiri atau dihantar melalui Pos Berdaftar . . | I

Akuan Terima kepada pegawai itu di alamatnya yang akhir diketahui, mengarahkan
pegawai itu supaya sqgeré melaporkan diri untuk bertugas.

'(2) Jika, sele pas strat itu diserahkan—— .

- (a) - pegawautu mclaporkan di i, untuk berlugas a[au

(b) pegawal itu tidak melaporkan diri untuk bertugas atau tiada khabar _
’ dxdengar daripadariya, - A : N o

Pengarah hcndaklah mengemukakan suatu 1aporan kepada Jawatankuasa Tatatemb

yang berkenaan dan Jawatankuasa Tatatertib itu hendaklah memulakan tmdakan |
tatatertib terhadap pegawai itu. . . .

(3) Jika surat tidak dapat dlserahkan kepada pegawai itu sendiri dlscbabkan il
pegawat itu tidak lagi tinggal di alamatnya 'yang akhir diketahui atau jika surat Pos
Berdaftar. Akuan Terima telah dikembalikan tidak- terserah, Pengarah hendaklah
melaporkan perkara itu kepada Jawatankuasa Tatatertib yang mempunya1 bidang
kuasa untuk mengenakan hukuman buang kerja atau turun pangkat ke atas pegawai itu.

(4) Jawatankuasa Tatatertib yang berkenaan hendaklah, apabila meperima
laporan yang disebut dalam subperaturan (3) mengambil langkah untuk menyiarkan
satu notis dalam sekurang-kurangnya satu surat khabar harian yang diterbitkan dalam
bahasa kebangsadan dan mempunyai edaran di seluruh negara sebagaimana yang
diténtukan oleh Jawatankuasa Tatatertib itu—: (

(a) hakikét bahawa pegawal itu telah tidak hadir bertugas dan tidak dapat
dikesan; dan

(b) ~menghendakipegawai itu melaporkan diri untuk bertu gas dalam masa
tujuh hari dari tarikh penyiaran itu.

" (5) Jika pegawai itivineliporkan diri untuk bertugas dalarn masa tujubhari dari
tarikh penyiaran notis yang disebut dalam subperaturan (4), Pengarah hendaklah
melaporkan perkara itu kepada Jawatankuasa Tatatertib yang beérkénaan dan

Jawatankuasa Tatatertib itu hendaklah memulakan prosiding tatatertib terhadappegawai
itu. . ’

(6) Jika pegawai itu tidak melaporkan diri untuk bertugas dalam masa tjuh hari
dari tarikh penyiaran notis yangdisebut dalam subperaturan(4), pegawaiitu hendaklah

disifatkan telah dibuang kerja daripada perkhldmatan berkuat kuasa mulai dari tarikh
dia tidak hadir bertugas.

(7) Pembuangan kerja seseorang pegawai menurut kuasa subperaturan (6)
hendaklah diberitahukan dalam Warta.

v
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Pelucuthakkan emolumen kerana tidak hadir untuk bertugas

27. (1) Jika seseorang pegawai telah didapati bersalah kerana tidak hadir untuk

bertugas tanpa cuti atau tanpa terlebih dahulu mendapat kebenaran atau tanpa sebab

yang munasabah, pegawai itu tidak berhak kepada apa-apa emolumen bagi tempoh '

ketidakhadirannya dan segala emolumen sedemikian hendaklah disifatkan telah '

terlucut hak walaupun Jawatankuasa Tatatertib yang berkenaan tidak mengarahkan
pelucuthakkan i, :

(2) Seseorang pégawai Iyang emolumennya telah terlucut hak di bawah . i
Subperaturan (1) hendaklah diberitahu secara bertulis mengenai pelucuthakkan itu._.....

(3) Pelicuthakkan emolumen oleh sebab; subperatutan (1) bukanlili Suata
hukuman ;z'lta'tertib. T

- Banaganlv _ B
PEGAWAI YANG TERTAKLUK KEPADA PROSIDING. JENAYAH, DSB.
© Prosédur jika prosiding jenayah telah dimulakan terhadap seseorang pegawai

28. (1) Seseorang pegawai hendaklah dengan segera memaklumkan Pengarah jika
apa-apaprosiding jenayah telah dimuiakanterhadapnya dalam mana-manamahkamah.

(2) Jika prosiding jenayah dimulakan u_ﬁrhadap seseorang pegawai, Pendaftar,
Timbalan Pendaftar atau Penolong Kanan Pendaftar mahkamah yang dalamnya

prosiding itu dimulakan hendaklah menghantar kepada Pengarah yang di bawahnya
pegawai itu sedang berkhidmat— '

(a) pada permulaan prosiding ‘itu; suatu ]apof-an'ya,ng menéan’du'rigi
maklumat-maklumat yang berikut:. "

(i) pertuduhan atau pertuduhan-pertuduhan térhddap pegawai itu;

(ii) jika pegawai itu tclah'ditangkap; tarikh_dan_waktu
penangkapannya; R

(i) sama ada atau tidak pegawai itu diikat jamin; dan
(iv) a'pé—éi)é maklumat lain yang berkaitan; dan

(b) diakhir prosiding itu, keputusan mahkamah itu dan apa-apa maklumat
yangber_h_qbgngan- denganapa-aparayuan; jika ada,yangtelah Qifailkan
oleh mana-mana pihak.

(3) JikaPengarahmengetahuibahawa prosiding jenayah telahdimulakan dalam X
mana-mana mahkamah terhadap seseorang pegawai yang sedang berkhidmat di R
bawahnya, Pengarah itu hendaklah mendapatkan suatu laporan yang mengandungi
maklumat yang disebutkan dalam perenggan 2(a) daripada Pendaftar, Timbalan
Pendaftar atau Penolong Kanan Pendaftar mahkamah dan hendaklah mengemukakan g
laporan itu kepada Jawatankuasa Tatatertibyangmempunyai kuasa untuk menjatuhkan
hukuman buang kerja atau turun pangkat beserta dengan syor Pengarah itu tentang
sama ada pegawai itu patut ditahan-dn'r'ipada kerja. © ‘

'P‘ 'I.



477 Kn. P27,

(4) Setelah menimbangkanlaporan dan perakuan Pengarah yang dikemukakan
kepadanya di bawah subperaturan(3), Jawatankuasa Tatatertib yang berkenaan boleh,
Jika difikickannya sesuai, menahan pegawai itu daripada menjalankan tugasnya.

(5) Sebaik sahaja selesai prosiding jenayah terhadap pegawai itu, Pengarah
hendaklah mendapatkan daripadaPendaftar, Timbalan Pendaftar atau Penolong Kanan
Pendaftar mahkamah yang dihadapannya kes itu dibereskan dan mengemukakan
kepada Pihak Berkuasa Tatatertib yang berkenaan—

(a) keputusan mahkamah; dan

| )

L ‘ __(f_;)” ) mgkl_umgtberhubung denganray uan,_jika-‘agi_;_, yang t_elat_;_gifgilkan ol_'qh '

‘pegawai itu atau Pendakwa Raya.

‘ ‘(@vﬁl_(g msidingjenéyalilﬁrhadap séséorang.-pegawii,itub'e'rképu'tu's'an dengan
itann gi]éw@}_ankuaéq Tatatertib yang berkenaan yang mempunyai bidang - .
kuasa untuk mengenakan hukuman biiang kerja atau turun pangkat hendaklah, sama

g ’i)pgs@l -":.- .:_‘ ‘i

ada atau tidak pegawai itu merayu terhadap sabitan ilu._fﬁjlégg:g’aﬁtﬂﬁfg'%)egawai, itu
daripada menjalankan tugasnya berkuiat kuasa mulai dari tarikh sabitannya sermentara
menunggu keputusan Jawatankuasa Tatatertib di bawah peraturan 29.

© (1) Jika Erosidingjcnéjr?ah tethadap seseorang pegawai itu berkeputusan dengan
‘penibebasannya) dan tiada Taydandibuafoleh atan bagi pibak Pendakiva Rayaterhadap
R AR 12 Loy e, e e P Vg o
pembebasan 1tu, pegawai it hendaklah dffmnar kan menjalankan semula tugasnyadan
pegawaiitu berhak untuk menesima apa-apa emolumen yangtelah tidak dibayardalam
tempoh penahanan kerjanya, serla jugd cuti rehat tahunan dan segala kelayakan yang
pegawaiitu berhak kepadanya dalam tempoh penahanan kerjanya.
() Jika prosiding j_en'ay'aﬁ terhadap pegawai.itu berkeputusan dengan
R AT R U e T T e S e Ry _ e . B
1 “&Mxﬁm&_’mbl :elglﬁqugk_wa_ RayapJawatankuasa Tatatertib

‘yang berkena yang mempunyai bidang kuasa untuk mengenakan hukuman buang

kerjaatau turun pangkat hendaklah men utuskan samaada atau tidak pegawai itu fatiE
eusiliahan keda sehingga apan i dipucuskan, B

i

\p;ﬁ};ﬁl‘;ﬁ}tax yaltetapi atas raylian pegawai iturtelah dibebaskanpegawai itu hendaklah

- dibenarkan menjalankan semula tugasnya ‘dan pegawai itu bérhak untik menerima
apa-apa emolumen yang telah tidak dibayar dalam tempoh penahanan kefja atau
penggantungar kerjanya atau kedua-duanya, serta juga cuti rehat tahunan dan §égala
kelayakan yang pegawai itu berhak kepadanya dalam tempoh menahanan kerja atau
penggantungan ketja atau kediia-duanya. S

(10) Jika prosiding jenayah terhadap seseorang pegawai berkeputusan dengan

pembebasannya tetapiatas E@iﬁiﬁé’gayﬁim tefah disabiikan, Yawatankuasa Tatatertib
yang berkenaan yang mempunyai bidang kuasa untuk mengenakan hukuman buang
kerja atau turun pangkat hendaklah ﬁjégiéf'_::_rj_’thngﬂﬁcgawai itu daripada menjalankan
tugasnya berkuat kuasa mulai dari tarikh sabitannya sementara menungew kepytisan
Jawatankuasa Tatatertib di'bawah peraturan 29, I

(11) Bagimaksud peraturanini, perkataan “pembebasan” termasuklah pelepasan
yang tidak terjumlah kepada pembebasan.

'

(9) Jika prosiding jenayalilterhadap seseorang pegawai berkeputusan dengan
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Tanggungjawab Pengarah jika pegawai telah disabitkan kerana kesalahan
jenayah

29. (1) Jika prosiding jenayah terhadap seseorang pegawai berkeputusan dengan

pensabitannya dan pegawai itu tidak merayu terhadap sabitan itu, atau jikarayuannya

teshadap sabitan itu telah ditolak atad jika rayuan oleh Pendakwa Raya terhadap

pembebasannya bcrkeputusaﬁ dengan pensabitannya, Pengarah hendaklah dengan

segera mendapatkan sesuatu salinan keputusan mahkamah itu daripada Pendaftar, E

Timbalan Pendaftar atati Penotong Kanan Pendaftarmabkamah yangolehnya pegawai
i tefatidisabitkan atau rayuannya telah ditolak. a

22 Apabilaképutysan yang, disebut dalam subperaturan (1) diterima, Pengarah
“heéndaklah mengemukakan keputusan®ita kepada Jawatankuasa Tatatertib ‘yang
- beikenaan.yang mempunyai bidang kuasa.untuk miengenakan hukuman buang kerjd
atdu turun pangkat berserta dengan rekod perkhidmatan pegawai itu dan perakuan
Pengarah bahawa— ' ST -

(a) pegawaiitu patut dibuang kerja atau diturunkan pangkat;

(b) pegawai itu patut dihukum dengan ap.a'-,apa hukurian selain buangﬁ
© Kerja atau turun pangkat; =

(¢) perkhidmatan pegawai itu patut ditamatkan demi kepentingan awam;
atau '

(d) tiada hukuman patut dikenakan,
_bergantung kepada jenis dan keseriusan kesalahan yang telah dilakukan berbanding
dengan takat sabitan itu telah memburukkan nama perkhidmatan awam. o
Tindakan tatatertib tidak boleh diambil séhingga:prosiding jenayah selesai,
30. (1) Jika prosiding jenayah telah dimulakan terhadap seseorang pegawai dan

masih belum selesai, tiada apa-apa tindakan tatatertibboleh diambil terhadap pegawai

itu berasaskan alasan yang sama dengan pertuduhan jenayah--dhlana-prosidih_g' jenayah
itu. )

(2) Tiada apa-apa jua dalam siibperatuian” (1) boleh ditafsirkan sebagai
menghalang tindakan tatatertib diamb‘:il____terhadap pegawai itu sementara menuggu
penyelesaian prosiding jenayah itu jika {indakanitudiasaskan padaapa-apa alasan lain S, ©

yang berbangkit daripada kelakuannya dalam pelaksanaan tugasnya. 5

Akibat pembebasan g "

31. (1) Seseorangpegawaiyang telah dibebaskan daripada suatu pertuduhan jenayah

dalarn mana-mana prosiding, jenayah tidak boleh dikenakan tindakan tatatertib atas I
pertuduhan yang sama.

-,
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(2) Tiada apa-apa jua dalam subperaturan (I) boleh ditafsirkan sebagai
menghalang tindakan tatatertib diambil terhadap pegawai itu atas apa-apa alasan lain
yang berbangkit daripada kelakuannya berhubung dengan pertuduhan jenayah itu,
sama ada atau tidak berkaitan dengan perlaksanaan tugasnya, selagi alasan-alasan bagi
tindakan tatatertib itu tidak membangkitkan secara substantial isu-isu yang sama
denganisu-isudalam prosiding jenayah yang berhubungandengan pertuduhan jenayah
yang daripadanya pegawai itu telah dibebaskan.

- Prosedur jlka terdapat suatu perintah tahanan, buang negeri, dsb.

: .31 (1) nka_ W

(a) suatu permtah lahanan selam suatu pcrmtah tahanan rcman semcmara
mcnunggu perbu:araan atau’ bagi: makrsud penyiasatan;

®) Suatu perintah pengawasan, kediaman terhad, buang negeri atau
deportasi; atau

(¢) sudtu perintah yang mengenakan apa-apa bentuk -sekatan atau
péngawasan, sama ada dengan bon atau selainnya,

telah dibuat terhadap seseorang pegawai di bawah mana-mana undang-undang yang
berhubungan dengan keselamatan Malaysia atau mana-mana bahagian Malaysia,

pencegahan jenayah, tahanan pencegahan, kediaman tethad, buang negeri, imigresen- - --

atau perlindungan wanita dan gadisatau perlindun gan kanak-kanak, Pengaratpegawai
itu hendaklah memohon untuk mendapatkan suatu salinan perintah itu daripada pihak
berkuasa yang berkenaan.

(2) Apabilasuatu salinan perintahyang d isebutdalam 1subperaturan (1) diterima,
Pengarah hendaklah mengemukakannya kepada Jawatankuasa Tatatertib yang
berkenaan yang mempunyai bidang kuasa untuk mengenakan hukuman buang kerja
. atau turun pangkat bersem dengan tekod perkhldmalan pegawal 1tu dan perakuan
Pengarah bahawa— : :

(@) pegawai itu patut dibuang kerja atau diturunkan pangkat;

(b) pegawai itu patut dihukum dengan apa-apa:-hukuman.selain buang. ...

kerja atau turun pangkat;

(¢) perkhidmatan pegawai itu patut ditamatkan demi kepentingan awam;
atau

(d) tiada hukuman patut dikenakan,

bergantung kepada takat keburukan yang telah dibawa oleh pegawai itu kepada
perkhidmatan awam ini.

C *r . Y-

Ty
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Pertimbangan Jawatankuasa Tatatertib dalam kes sabitan dan tahanan

33. (1) Jika,

setelah menimbangkan laporan, rekod perkhidmatan dan perakuan

Pengarah yang dikemukakan kepadanya di bawzh subperaturan 29(2), Jawatankuasa
Tatatertib yang berkenaan berpendapat bahawa—

(@

(®)

pegawai itu patut dibuang kerja- atau diturunkan pangkat,
Jawatankuasa Tatatertib itu hendaklah mengenakan hukuman buang
kerja-atau torun pangkat, sebagaimana yang diﬁkirkan sesuai Gleh

Wealvia L7

kesalahan 'y%'hg kerananya pegawai itu disabitkan tidak mewajarkan
 hukuman buang kerja atau turun pangkat tetapi mewajarkan pengenaan

o suatuhul_cui_ﬁ_an yang lebihringan, Jawatankuasa Tatatertibitu ht_:ndal'clah

(©)

mengenakan ke atas pegawai itu'mana-mana satu atau lebih hukuman
selain buang kerja atau turun pangkat sebagaimana yang dinyatakan
dalam peraturan 38 sebagaimana yang difikirkan sesuai oleh
Jawatankuasa Tatatertib itu: atan

tiada hukuman patut é}ikenqk‘an ke atas pegawai itu, Jéwa'tarikuasa
Tatalertib-itw hendaklah membebas kannya. '

(2) Jika, _-sc_le_lah menimbangkan laporan, rekod perkhidmatan dan perakuan
. Pengarah yang dikemukakan kepadanya di bawah subperaturan 32(2), Jawatankuasa
Tatatertib yang berkenaan berpendapat bahawa— : 2

@

)

peg_:iw,ai.itu paiut dibuang kefja atauditurunkan pangkat; Jawatankuasa

Tatatertib itu hendaklah mengenakan hukuman buang kérja atau turun -

pangkat, sebagaimana yang difikirkan oleh Jawatankuasa Tatatertib itu;

alasan yang berdasarkan perintal'itu telah dibuat ierhadép pegawai 1tu
tidak mewajarkan hukuman buang kerja atau turun pangkat tetapi

mewajarkan pengenaari suatu hukuman yang lebih ringan, Jawatankuasa.

Tatatertib itu hendaklah mengenakan ke atas pegawai itu mana-mana
satu atay lebih hukuman selain buang kerja atau’ turun pangkat
sebagaimana 'yang dinyatakan dalam peraturan 38 sebagiimana yang
difikitkan sesuai oleh Jawatankuasa Tatatertib itu; atau

(c) tiada hukuman patut dikenakan ke atas pegawai itu, Jawatankuasa

Tatatertib itu hendaklah membebaskannya.

(3) Jika hukuman selain buang kerja telah dikenakan ke atas seseorang pegawaij
atau jika tiada hukuman telah dikenakan ke atasnya, Jawatankuasa Tatatertib yang
berkenaan hendaklah mengarahkan pegawai itu supaya menjalankan semulatugasnya,

+y .3.

.,
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BAHAGIAN V
PROSEDUR TATATERTIB

Bab 1 —Am

Syarat-syarat bagi pembuangan kerja atau penurunan pangkat

34. (1) Tertakluk kepada subperaturan (2), tiada seorang pegawaipun boleh dibuang

mengenal alasan-alasan yang berdlas1rkannya tindakan itu dlcadangkan dan pcg e

__ kerja atau diturunkan pangkat dalam apa-apa prosiding tatatertib di bawah Bahagian
... Ini, _melginkan Jlka pegawai itu telah terlebih dahulu dihcmahu secara_bertulis

it telah diberi peluang .Yyang munasabah untuk didengar.

(2). Subpé‘raturah (I).t‘id,ak terpakai 'dal‘zi"in‘ h'aI yan'g'- b'e'ri'l'(h-tf W

(@) ]

(b ji

© jik

) i

»
=

jikaseseorang pegawaitelah dibuang kerja atauditurunkan pangkat atas

. alasan kelakuan yang berkenaan dengannya suatu pertuduhan jenayah

telah dibuktikan terhadapnya;

jika Jawatankuasa Tatatertib "yang berkenaan berpuas hati bahawa
kerana sesuatusebab, yanghend aklahdirekodkan olehnyasecara bertilis,

tidaklah semunasabahnya prakuk untuk menjalankan kehendak
Subperaturan (1);

Jjika Raja Pemerintah berpuas hati bahawa demi kepentingan keselhamatan
Negeri Kelantan atau Yayasan atau mana-mana bahagiannya tidaklah
suai manfaat untuk menjalankan kehendak subperaturan (1); atau

Jika apa-apa perintah tahanan, pengawasan, kediaman terhad, buang
negeri atau deportasi telah dibuat terhadap pegawaiituatau jika apa-apa
bentuk sekatan atau pengawasan dengan bon atau selainnya telah
dikenakan ke atas pegawai itu, di bawah mana-mana undang-undang
yang berhubungan dengan keselamatan Ncgen Kelantan Darulnaim
atau maria-mana bahagiannya, pencegatian jenayah, tahanan pencegahan,

kediaman terhad buang negern 1m1gresen atau perhndungan wamta
dan gadis.

Pengerusi Jawatankuasa Tatatertib hendaklah menentukan Jjenis pelanggaran

tatatertib

35. (1) Jikaseseorang pegawaidikatakantetah melakukansuatukesalahan tatatertib—

(@)

Pengerusi Jawatankuasa Tatatertib yang berkenaan bagi pegawai itu;
atau

SR,
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(b) jika terdapat lebih daripada satu peringkat Jawatankuasa Tatatertib
berkenaandengan pegawai itu, PengerusiJ awatankuasa Tatatertib yang
mempunyai bidang kuasa untuk mengenakan hukuman selain buang
kerja atau turun pangkat,

hendaklah, sebelum memulakan apa-apa prosiding tatatertib berkenaan dengan

' pegawai itu, menimbangkan dan menentukan sama ada kesalahan tatatertib yang
diadukan itu adalah daripada jenis yang patut dikenakan hukuman buang kerja atau
turun pangkat atau suatu hukuman yang lebih ringan pada buang kerja atau turun
pangkat. . :

e . .
- g L o A
. 7(2) JikaPengerusiJawatankuasa Tatatertibyangdisebut dalamperenggan (1)(a)
“atau (b) ménentukan bahawa kesalahan tatatersib yang diadukan ita adalah daripada
_ jenis yang patiit dikenakan hukuman buang kéija atau turun pangkat, pegawai itu
. hendaklah merujuk kes itu kepada Jawatankuasa Tatafertib yang mempunyai bidang
" . kivasa untok mengenakar hukuman sedemikian. s mem o BB mg ° *

T

b

.. i _
_ F;EQLQPZ — Prosiding tatatertib tidak dengan
tujuan buang kerja atau turun pangkat

) ’ y . N
Prosedur dalam kes tatatertib tidak dengan tujuan buang kerja atan turun
paﬂgka t p o - . .

£ '|I

2867 (1) Jika. ditentukan di bawah subperaturan 35(2). bahawa kesalahan tatatertib

" yang diadukan terhadap seseorang pegawai adalahdaripada jenis yangpatutdikenakan
suatu hukuman yang lebih ringan daripada buang kerja atau turun pangkat, Pengerusi
Jawatdnkuasa Tatatertib yang berkenaan yang disebut dalam perenggan 35(1)(a)
atau (b), setelah berpuas hati bahawa wujud suatu kesalahan tatatertib, hendaklah
memaklumkan pegawai itu melalui notis di bawah peraturan 52 fakta kesalahan
tatatertib yang dikatakan telah dilakukan olehnyadan hendaklah memberi pegawai itu
peluang untuk membuat representasi bertulis dalam tempoh dua puluh satu hari dari
tarikh dia dimaklumkan mengenai fakta ith. - ' '

- TR S O e R LT, R B =T

(2). JikaJawatankuasa Tatatertibyang berkenaanberpendapatbahawarepresentasi
pegawai ‘itu menghendaki penjelasan lanjut, Jawatankuasa “Tatatertib itu boleh
menghendaki pegawai itu supaya memberikan penjelasan lanjut dafam suatu tempoh

* sebagairana yang ditetapkan oleh Jawatankuasd Tatatertib itu.

(3) “Tika,sételah menimbangkan représemas_i ﬁﬁgﬁwai i diin, i perelasan
lanjut .diberikan, penjelasan lanjut -pegawai ita, Jawatankuasa Tatatertib yang
. berkenaan— A ;

(a)- mendapati pggawai itubersalah atas kesalahan tatatertib yang dikatakan
telah dilakukan olehnya, Jawatankuasa Tatatertib itu hendaklah =,
mengenakan ke atas pegawai itu mana-mana satu atau lebih hukuman
selain buang kerja atau turun pangkat sebagaimana yang dinyatakan
dalam peraturan 38 sebagaimana yang difikirkan sesuai oleh "5
Jawatankuasa Tatatertib itu; atau :

e e A P

(b) mendapati pegawai itu tidak bersalah, Jawatankuasa Tatatertib itu |
hendaklah membebaskannya.
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Bab 3 — Prosiding tatatertib dengan tujuan buang
kerja atau turun pangkat

Prosedur dalam kes tatatertib dengan tujuan buang kerja turun pangkat

37. (1) Jika ditentukan dibawah subperaturan 35(2) bahawa kesalahan tatatertib
yang diadukan terhadapseseorang pegawai adalahdaripadajenis yang patut dikenakan
. hukuman buang kerja atau turun pangkat, Pengerusi Jawitankuasa Tatatertib yang’
berkenaan yang- kepadauya kes. itu. dirujukkan. hendaklah menimbangkan segala

... .maklumat yang ada,. .

-

(2) Jika, didapatioleh Pengerusi Jawatankuasa Tatatertib yang berkenaanbahawa

5 Wl.ljlld suatu kes prima facie tcrhadap pegawal ltu Pcngerus: Jawatankuasa Tatatertb
yang bcrkcnaan hendak!ah—— : Du . - ~

(a) mengarahkan supaya suatu pertuduhan yang mengandungi fakia
kesalahan tatatertib yang dikatakan telah dilakukan oleh pegawai itu
danalasan-alasan yang berdasarkannya pegawai itu dicadangkan supaya
dibuangkerja atau diturunkan pangkatnya dihantar kepada pegawai itu;
dan

(b} rrier_xgﬁendaki pegawal itu untuk membuat, dalam tempoh dua puluh
satu hari dari tarikh dia dimaktumkan mengenai pertuduhan itu melalui
notis dibawah peraturan 52, suaturepresentasi bertulis yang mengandungi
a]asan-alasan yang padanya dia bergantung untuk membebaskandirinya.

(3) Jika, setelah menimbangkan representa51 yang dibuat menurut
subperaturan(l), Jawatankuasa Tatatertib yang berkenaan berpendapat bahawa
kesalahan tatatertib yang dilakukan oleh pegawai itu tidak mewajarkan hukuman
buang kerja atau turun pangkat, Jawatakuasa Tatatertib yang berkenaan; boleh
mengenakan ke atas pegawai itu apa-apa hukuman yang lebih ringan yang dinyatakan
dalam peraturan 38 sebagaimana yang difikirkan sesuai oleh Jawatankuasa Tatatertib
1tu.

(4) Jika pegawai itu tidak membuat apa-apa representasi dalam’ tempoh yang

dinyatakan dalam perénggan (2)(b), atau jika pegawai itu telah membuat representasi

" “S§€démikian tetapi represéntdsi ity tidak dapat- membersihkan dirinya sehingga

memuaskan hati Jawatankuasa Tatatertib yang berkenaan, Jawatankuasa Tatatertibitu

hendaklah terus menimbangkan dan membuat képutusan tentang pembuangarn kerja
atau penurunan pangkat pegawai itu.

(5) Jika Jawatankuasa Tatatertib yang be;kenaan berpe;]dapat bahawa kes
terhadap pegawai itu menghendaki penjelasan lanjut, Jawatankuasa Tatatertib boleh

menubuhkan suatu Jawatankuasa Penyiasatan bagi maksud mendapatkan penjelasan
lanjut sedemikian.

Jawatankuasa Penyiasatan

37a. (1) JawatankuasaPenyiasatanhendaklah terdiri daripada tidak kuréng daripada
dua orang pegawai.

L P v
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(2) Anggota-anggota Jawatankuasa Penyiasatan hendaklah berpangkat lebih

tinggi daripada pegawai yang disiasat itu tetapi Pengarah tidak boleh menjadi anggota
Jawatankuasa Penyiasatan,

Prosedur yang hendaklah diikuti oleh Jawatankuasa Penyiasatan

37B. (1) Jawatankuasa Penyiasatan—

o (a) hendaklah memberitahu pegawai yang disiasat itu tacikh pcrst.)alan
. bawa dihadapan JawatankuasaFenyiasatan; dan- -~ =+ - =

“(b) bolehmemanggil dan memeriksa mana-mana-saksi atau mengambll

. apa-apa tindakan sebagalmana yang dif ikirkan perliy atau patut ¢ oleh -

Jawatankuasa Penyiasatan untuk mendapatkan pcnjelasan lan_mt
mengenai kes itu.

(2) Jika Jawatankuasa Penyiasatan berpandangan bahawa/pegawat itu patut

dibenarkan hadir di hadapan Jawatankuasa Penyiasatan untuk membersihkan dirinya,

pegawai itu hendaklah menghadirkan dirinya di hadapan Jawatankuasa itu bagi
maksud itu.

(3) Jika saksi:saksi telah dipanggil dan diperiksa.oleh Jawatankuasa
Penyiasatan, pegawai itu hendaklah diberi peluang untuk hadir dan_untuk menyoal
balas saksi-saksi bagi pihak dirinya.

(4) Tiadaketerangan dokumentar boleh digunakan terhadap seseorang pegawai
melainkan jika pegawai itu telah sébelum itu dibekali dengan satu salman keterangan
itu atau telah diberi akses kepada keterangan itu.

(5) Jawatankuasa Penyiasatan boleh membenarkan Y'ay-asan atau pegawii itu
diwakilioleh seorang pegawai perkhidmatan awam atau Y ayasan, atau dalam hal yang
luar biasa, oleh seorang peguam beladan peguam cara, tetapi JawatankuasaPenyiasatan

boleh menarik_balik kebenaran itu. tertakluk képada apa-apa, penangguhan yang

munasabah dan perlu bagi memboIeh kan pegawai itw untuk membentanigkan kesnya
sendiri.

., (6) Jika Jawatankuasa Penyiasatan membe_narkan Yayasan diwakili,
Jawatankuasa Penyiasatan hendaklah juga membenarkan pegawai yang disiasat itu
diwakili dengan cara yang sama.

(7) Jikapegawaiyang disiasat yangdikehendakihadirdihadapanJawatankuasa
Penyiasatan tidak hadir pada tarikh dan masa yang ditetapkan dan jika tiada alasan
yang mencukupi diberikan bagi suatu penangguhan, Jawatankuasa Penyiasatan boleh
terus menimbangkan dan membuat keputusan tentang aduan itu atau boleh
menangguhkan prosiding itu ke suatu tarikh yang lain.

a e

..."‘"mengcnal ‘pembuangan kerja atau penurunan pangkatnya akan di

T
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(8) Setelah tamat penyiasatannya, Jawatankuasa Penyiasatan hendaklah I |

mengemukakan suatu laporan tentang penyiasatan itu kepada Jawatankuasa Tatatertib
yang berkenaan.

(9) IJikaJawatankuasa Tatatertib yang berkenaan berpendapatbahawa laporan i
yang dikemukakan kepadanya di bawah subperaturan (8) tidak jelas tentang perkara- §
perkara tertentu atau bahawa periyiasatan lanjutadalah perlu, Jawatankuasa Tatatertib f

yangberkenaanboleh merujukkan perkaraitusemula kcpdda Jawatankuasa Penyiasatan
bagi penyiasatan lanjut.- :

i et AT

‘Alasan lanjut bagi peﬁﬂéﬁériéan kerja

37c (1) Jika;semasa scsuatu pcnyiasatan dljalankanoleh ]awa[ankuasapenylasatan
alasan-alasan lanjut bagi pembuangan kerja pegawai yang disiasat itu telah kelihatan,
Jawatankuasa Penyiasatan hendakiah memberitahu J awatankuasa Tatatertib yang
berkenaan mengenai alasan-alasan lanjut i 1tu

(2) Jika Jawatankuasa Tatatertib ﬁkirkan patut diteruskan tindakan terhadap
pegawai itu berdasarkan alasan-alasan lanjutitu, pegawai itu hendakiah diberi suatu
penyataan bertulis mengenai alasan-alasan itu, dan prosedur yang dinyatakan dalam
peraturan 37, 374, dan 378 hendaklah terpakai berkenaan dengan alasan lanjut xtu
sebagaimana prosedur itu terpakai berkenaan dengan alasan asal.

Kuasa Pihak Berkuasa Tatatertib

37p. Jika, setelah menimbangkan rcprescntaSI pegawax dan laporan Jawatankuasa
Penylasuan jika ada Jawatankuasa Tatatertib yang berkenaan—

{a) mendapati pegawai itu beérsalah atas kesalahan tatatertib yang dikatakan
telahdilakukanolehnya dan pegawai itu patut dibuang kerjaatau diturunkan
pangkat, Jawatankuasa Tatatertib itu hendaklah mengenakan hukuman

buang: kerja atau turun pangkat sebagalmana yang difikirkan sesuaioleh _
J a\_avatankuasa Tatatertib itu; £

(b) mendapati pegawai itu bersalah atas kesalahan tatatertib yang dikatakan
telahdilakukan olehnya tetapi, setelah mengambilkira dalam pert;mbangan
il Keadaan dalamnya kesalahan tatatertib itu telah dilakukan dan faktor’
peringanan yang lain, kesalahan itu tidak mewajarkan hukuman buang
kerja atau -turun pangkat tetapi mewajarkan pengenaan suatu hukuman
yang lebih ringan, Jawatankuasa Tatatertib itu hendaklah mengenakan ke
atas pegawai itu mana-mana satu atau lebih hukuman selain buang kerja
atau turun pangkat sebagaimana yang dinyatakan dalam peraturan 38
sebagaimana yang difikirkan sesuai oleh Jawatankuasa Tatatertib itu; atau

(¢) mendapati pegawai itu tidak bersalah, Jawatankuasa Tatatertib itu bendak1ah
membebaskannya.

a
-,
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5 BAHAGIAN V1
i
B HUKUMAN TATATERTIB
Jenis hukuman tatatertib
38. -Jika seseorang pegawai didapati bersalah atas suatu kesalahan tatatertib, mana-
mana satu atau apa-apa gabungan dua atau lebih hukuman yang berikut, bergantung
kepada keseriusan kesalahanitu, boleh dikenakan ke atas pegawai jtu: '
. 5 . L p
' (@) BMAIAM e i i .
LT (B dendag e e i e 5y
(¢) lucut hak emolumen; | S
" (@ vngguh pergétalangaiiy - . 7 B
(¢) turun gaji; !
(). turun pangkat, i
() buang kerja. ‘
Denda atau Tucut hak emoluten’ | ' |
-39'.  (l) Hukuman'dehda atau lucut ‘hak emolu‘mer_l..hcnda.klah dibuat mengikut
subperaturan (2), (3); (4), (5)dan (6)..
(2) Apa-apa denda yang dikenakan pada man_a—maﬁa satu rﬁasé tidak boleh J
melebihi amaun yang sama banyak dengan emolumen bagi tujuh hari pegawai yang
berkenaan. ‘ Swd
(3) Jika seseorang pegawai didenda lebih daripada sekali dalam mana-mana 1
bulan kalendar, agregat denda yang dikenakan ke atasnya dalam bulan itu tidak boleh
melebilii amaun yang sama banyak dengan empat puluh lima peratus: daripada
emolumen bulanannya. - L P o L
';, ._ﬂ (4) Jika hukuman yang dikenakan adalah kerana pegawai tidak hadir untuk _ !
e bertugas tanpa cuti atau tanpa terlebih dahulu mendapat kébeiidran atau tanpa sebab ® ;

yangmunasabah, apa-apapelucuthakkan emolumenpegawai itu hendaklah, melainkan
jika diputuskan selainnya oleh Jawatankuasa Tatatertib yang berkenaan, dihitung
dengan mengambil kira tempoh sebenar pegawai itu tidak hadir.

(5) Pelaksanaanhukumandenda ataulucuthak emolumentidak bolehdijalankan o,
ke atas seseorang pegawai yang tidak hadir tanpa cuti atau tanpa terlebih dahulu - )
mendapat kebenaran atau tanpa sebab yang munasabah jika emolumen pegawai itu
ielah dilucuthalkkan, berkenaan dengan ketidakhadiran untuk bertugas iy, di bawah =

peraturan 27. i !

(6) Segala denda atau lucut hak emolumen hendaklah dipotong daripada [
emolumen bulanan pegawai itu dan hendaklah dimasukkan ke dalam hasil Yayasan.

N
‘v,
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Tangguh pergerakan gaji

40. (1) Hukuman tangguh pergerakan gaji boleh dikenakan oleh Jawatankuasa
Tatatertib yang berkenaan bagi tempoh—

(ay tigabulan;

(b) e;\am bulan; -

() s;ambilén bulan; atau’
' '(d) dua belas bulan

o JU TP, RS LY L R, =

sebaga:mana yang d:ﬁklrkan sesuai oleh Jawatankuasa Tatatemb itu.

(2) Hukuman tangguh pcrgerakan gajiyang dlkenakan ke atas scsaorangpegawat
hendaklah dltaksanakan pada tarikh ulang tahiin’ pergeralcan Bajiyang berikiy bagl

pegawai itu selepas tarikh pengenaan hukuman itu oleh Jawatankuasa Tatatemb yang
berkenaan.

(3) Seseorang pegawai yang ke atasnya hukuman tangguh pergerakan gaji

dikenakan tidak berhak untuk menerima dpa-apa pergerakan gaji bag; dan dalam i

tempoh hukuman itu sedang berkuat kuasa.

(4) Sesuatu hukuman tangguh pergerakan .gaji hgndzi’klah"mempunyai‘.ak'iba't-
akibat yang berikut pada pegawai yang ke atasnya hukuman itutdikejlakan:

(a) pergerakan gajinya hendaklah diubah ke tarikh pergerakan Oa_]l yang
paling hamipir selepas tamat tempoh hukuman itu; dan : -

(b) tarikh pergerakan gajinya hendaklah kekal pada tarikh yang diubah di

““bawah perenggan (a)sehinggapega Wal itu mencapai Langga maksimum
dalam jadual gajinya.

-,"':Tun_ln gaji ¢

41. (l) Jawatankuasa Tatatertxb yangbcrkenaan boleh mengenakan hukuman turun

gaji ke atas seseorang, pegawai mengikut peruntukan peruntukan yang berikut;

(a)_gait it it hanya boleh dlturunkan secaraymendataridalam peringkat gaji. R

yang sama;
(b) penurinan gaji it tidak boleh melebihitiga p_e:'gergkagrga-j'i; dan

- (¢) tempoh hukuman itu fidak bolel kurang daripadadua belas bulan tetapi
tidak boleh lebih daripadatiga puluh enam bulan padamana-mana satu
masa.

(2) Hukuman turun gaji yang dikenakan ke atas seseorang pegawai hendaklah
dilaksanakanpadatarikh yang ditetapkanoleh Jawatankuasa Tatatertib yangberkenaan
atau jika tiada tarikh ditetapkan, pada tarikh hukuman itu dijatuhkan.

»
W
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(3) Tarikh pergerakan gaji seseorang pegawai yang ke alasnya hukuman turun L
gaji dikenakan hendaklah 'diubah ke tarikh pergerakan gaji yang benkutnya selepas ~.. " -

hukuman itu tamat.

(4) Seseorang pegawai yang ke atasnya hukuman turun gaji dikenakan tidak

berhak untuk menerima apa-apa pergerakan gaji bagi dan dalam tempoh hukuman itu
sedang berkuat kuasa.

TUrmi phh‘gkat'_'- . PR ..

42 Jawatankuasa '[‘atatcrtlb yang berkenaau boleh mengenakan hukuman turun . -

. pangkat ke atas seseorang pcgawal mcnglkuz cara yang berikut:

(a) dengan menurunkarr gred pegawai uu ke jgred yang leblh rendahi dalam skim

perkhidmatan yang sama; dan -

(b) dengan menentukan bahiawa gaji baru pegawai itu hendaklah pada suatu
mata gaji dalam jadual gaji bagi gred yang dikurangkan itu supaya gaji itu
lebihrendah daripadajitetapi paling hampir dengan gajiakhir yang diterima
oleh.pegawat itu sebelum hukuman i itu dikenakan ke atasnya.

Bauacian VIA

PENAHANAN KERJA DAN PENGGANTUNGAN KERIA

Penahanan kerja bagi maksud penyiasatan

43. (1) Tanpa menjejaskan peraturan'28 dan 44, jika seseorang pegawai dikatakan
atau semunasabahnya disyaki telah melakukan suatu kesalahan jenayah atau suatu
kesalahan tatatertib yang serius, Jawatankuasa Tatatertib yang berkenaan yang
mempunyai bidang kuasa untuk mengenakan huku man buangkerja atau turun pangkat
ke atas pegawai itu boleh menahan kerja pegawai itu bagi suatu tempoh tidak melebihi
dua bulao bagi maksud memudahkan penylasatan terhadap pegawai itu.

bawah subperaturan D,J awatankuasaTataterub yang berkenaan hendaklah mengambil
kira faktor-faktor yang berikuf:

(a) sama ada pernyataan itu atau kesalahan yang disyaki itu adalah secara
langsung berhubungan dengan tugas pegawai itu; dan

(b) sama ada kehadiran pegawai itu di pejabat akan menggendalakan
penyiasatan.

.
.
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(3) Jika, dalam i’émpoh seseorang pegawai itu ditahan kerja—

(a) prosiding jenayah telah dimulakan terhadap pegawai itudi mana-mana
mahkamah; dan

(b) tmdakantatatemb telah diambil terhadapnya dengan tujuanpembuan gan -
kerja atar penurunan pangkatnya,

perintah penahanan kerja yang dibuat d| bawah subperaturan ¢)) hendaklah terhentl_
berkuat kuasa mu!al dari tarikh prosxdmg _]enayah ltu dimulakan atau tindakan

mcngambnl apa—apa tmdakan selanjutnya sebagalmana yang dlﬁk:rkannya patutdll»:_:; A

bawah peraturan 44.

4y Seseorang pegawai yang telah dltahan kerja di bawah peratman ini berhak‘
menerima emolumen penuhnya dalam tempoh penahanan kerjanya.

Penahanan kerja
44. (1) Jawatankuasa Tatatertib yang bcrkenaan yang mempunyai bidang kuasa
untuk mengenakan hukuman buang kerja atau turun pangkat boleh JJikadifikirkannya
sesuai dan patut dandengan mengambil kira perkara-perkara: yang.dinyatakan dalam
subperaturan (4), menahan seseorang pegawai daripada menjalankan tugasnya jika—
/(a) prosiding jenayah telah dimlilakah tcrfladap pegawai itu; atau
prosiding tatatertib dengan tUJuan supaya hukuman buang kerja atau

- turunpangkat dikenakan ke atasnya telah dimulakan terhadap pegawai
itu. .

(2) Jika sescorang pegawai telah ditahan kerja di bawah pcrenggan (1) (@),
penahanari kerjanyaboleh dijadikan berkuat kuasa mulai dari tarikh pegawai itu telah
ditangkap atau dari tarikh saman telah d:samparkan kepadanya.

(3) Jika seseorang pegawai telah ditahan kerja di bawah perenggan (1)(b),
penahanan kerjanya boleh dijadikan berkuat kuasa mulai dari tarlkh yang dltetapkan
oleh Jawatankuasa Tatatertib yang berkénaan.

(4) Dalam memutuskan sama ada hendak menahan kerja seseorang pegawaidi

bawah subperaturan(1), Jawatankuasa Tatatertib yang berkenaan hendaklah men gambil
kira faktor-faktor yang berikut:

(a) sama ada jenis kesalahan yang dcﬁgannya pegawai itu dipertuduh
adalah secara langsung berhubungan dengan tugasnya;

(b) sama ada kehadiran pegawai itu di pejabat akan mengendalakan
penyiasatan;
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(¢) sama ada kehadiran pegawai itu di pejabat untuk menjalankan tugasdan
tanggungjawabnyayang biasa boleh memalukan atauboleh menjejaskan
nama atau imej jabatan pegawai jtu; atau

L

(d} sama ada, dengan mengambil kira jenis kesalahan yang dengannya
pegawai itu dipertuduh, penahanan kerja pegawaiitu akan menyebabkan
Yayasan menanggung kerugian.

(5) Jika Jawatankuasa Tatatertib yang berkenaan memanggil balik seseoraug

R, pegwa i yangtelah ditahan kerjadi bawah subperaturan (1) untuk menjalankan semula

tugasnya sedangkan promdmg Jenayah i prosiding tatatertib dengan tujuan,
“"petnbuangan kcrja atau penurunan pangkatnya miasih bélum’sélesai, maka— :

(a) perintah- penahanan kerja itu hendaklah. terhenti berkuit Kiiasa mula1
- dan tankh pcgawax itu menjalan¥an semula tugasnya ' -

(l;) pegawai itu hendaklah dnbayar emolumen penuhnya mulai dari tarikh
pegawai itu menjalankan:semula tugasnya; dan

((e) apa-apa bahagian emolumennya yang telah tidak dibayar semasa
©  penahanan kerjanya fidak: boleh d:bayar sehingga prosiding Jenayah
* atdu prosiding tatatertibdengan tujuan pembuangan kerja atau penuriunan
paﬂgkatnya selesaidan suatu keputusanberkaitan dengan emolumen itu

“telah dibuat oleh Jawatankuasa Tatatertib yang berkenaan.

(6) Dalamtempoh penahanankerjanya di bawah peraturanini, seseorang pegawai
berhak, melainkan jika dan sehingga pegawai itu dlganmng kerja atau dibuang kerja,
untuk mencrima. tidak kurang daripada sctengah meiumeanya sebagaimana yang
difikirkan patut oleh Yawatankuasa Tatatertib yang berkenaan.

(7) Tanpa ‘menjejaskan subperaturan 28(7), jika' seseorang pegawai telah
dibebaskan daripada pertuduhan jenayah atau telah dilepaskan tetapi pelepasan itu
tidak terjumlah kepada suatu pembebasan -atau telah dibebaskan daripada apa-apa
pertuduhan tatatertib, apa-apa bahagian emolumennya yang. telah tidak dibayar
‘kepadanya semasa pegawai it ditahan kerja hendaklah dibayar kepadanya.

 Penggatitungan kerja

45. (1) Jawatankuasa Tatatemb berkenaan yang mempunyai btdang kuasa untuk -
mengenakan hukuman buang kerja atau turun pangkat boleh menggantung seseorang

pegawai daripada menjalankan tugasnya jika—
' (a) pegawai itu telah disabitkan oleh mana-mana mahkamah jenayah; atay

(b) suatu perintah sebagaimana yang dinyatakan dalam peraturan 32 telah
dibuat terhadap pegawai itu.

(2) Tempoh penggantungan kerjadi bawah peraturaninihendaklah mula berkuat
kuasa dari tarikh sabitan atau tarikh kuatkuasa perintah itu, mengikut mana-mana yang
berkenaan.
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.-Emol,ur;\en yané tia_ak dibayar

(3) Seseorang pegawai yang telah digantung daripada menjalankan tugasnya—

(a) tidakbolehdibenarkanuntuk menerima apa-apabahagian emolumennya

yang telah tidak dibayar dalam tempoh penahanan kerjanya di bawah
peraturan 44; dan

(b) "tidak berhak untuk menerima apa-apa emolumennya sepanjang tempoh
penggantungan kerjanya.

45A. (1) Jikaprosiding’ tatatemb terhadap seseorang pegawal berkeputusandengan

. pegawai itu- dibuang kerja, pegawal itu tidak: berhak kepada. apa-apa’ bahagnan _
cmclumennyayang telah t:dakd;bayar]cepadanya dalam tempoh penahanan kérja atau d

penggantungan kerjanya.

(2) Jikaprosiding tatatertib terhadap seseorang pegawai berkeputusandengan
suatu hukuman selain buang kerja dikenakan ke atas pegawai itu, pegawai itu berhak
untuk menerima apa-apa. ‘bahagian emolumennya yang telah tidak dibayar kepadanya
dalam tempoh-penahanan Kerja atau penggantungan kerjanya.”

Penjalanan semula tugas

46. Jika scscorang pegawaitelah ditahan kerjadibawah peraturan 44 atau digantung,
kerjadibawah peraturan 45, dan prosiding tatatertib terhadap pegawai itu berkeputusan
dengan suatu hukuman selambuangkerjadlkenakan keatas pegawai itu, Jawatankuasa

Tatatertib yang berkenaan hendaklah mengarahkan pegawai itu supaya menjalankan
semula tugasnya,

Prosedur tatatertib bagi seseorang pegawai yang sedang berkhldmat
di luar Malaysia

47, Jika prbsiding tatatertib telah diﬁfﬁﬁi&"cih terhadap seseorang pegaWéfdl fuar
Malaysia, pegawai itu hendaklah d:tahan kcr_]a mengikut peraturan 44, dan Jlka

pegawai itu telah disabitkan, tindakan tatatertib hendaklah di ambil di bawah Peraturan-
Pecaturan ini terhadapnya.

Pegawai tidak boleh meninggalkan Malaysia tanpa kebenaran bertulis

48. (1) Seseorang pegawai yang telah ditahan kerja atau digantung daripada
menjalankan tugasnya tidak boleh meninggalkan Malaysia tanpa terlebih dahulu

mendapat kebenaran bertulis daripada Pengerusi Jawatankuasa Tatatertib yang
berkenaan.

. P ".
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(2) TJikapegawaiyangtelahditahan kerjaatau digantung daripada menjalankan
tugasnya sedang berkhidmat di luar Malaysia, pegawai itu hendaklah segeradipanggil
balik ke Malaysia dan pegawai itu tidak boleh meninggalkan Malaysia tanpa terlebih

dahulu mendapat kebenaran bertulis daripada Pen gerusi Jawatankuasa Tataterti

byang
berkenaan. : ; ’

(3) Walau apa pun peruntukan subperaturan 44(6), Jawatankuasa Tatatertib
yang berkenaan hendaklah mengambil segala langkah yang perlu untuk menghentikan
pembayaran apa-apa emolumen kepada seseorang pegawai yang telah ditahan kerja
tetapitelah m.eningg'alkan Malaysiatanpaterlebih dahulu mendapatkebenaranbertulis

daripada Pengerusi Jawatankuasa Tatatertib yang berkenaan. = - ¢ oL o

PR N

BAHAGIAN VII

PENAMATAN DEMI KEPE_NT INGAN AWAM
Penamatan demi kepentingan awam

49. (1) Walau apa pun-apa-apa peruntukan dalam Peraturan-Peraturan ini, jika
Yayaisz_m_mcndapati atau jika representasi dibuat kepada Yayasan bahawa adalah wajar
perkhidmatan seseorang pegawai ditamatkan demi kepentingan awam, Yayasan

bolehlah meminta.laporan penuh daripada Pengarah di mana pegawai- itu sedang
berkhidmat atau telah berkhidmat. '

(2) Laporan yang disebut dalam subperaturan ( 1) hendaklah mengandu’ﬁgi
butir-butir berhubungan: dengan kerja dan kelakuan pegawai itu dan ulasan-ulasan
Pengarah, jika ada. - o

(3) Jika, setelal menimbang laporan yang diterima dibawah Subperaturan (1),
Yayasan berpuas hati bahawa, memandangkan syzfrat-sy_arat perkhidmatan, kegﬁnaag
pegawai itu kepada perkhidmatan, kerja dan kelakuan pegawai itu dan segala hal
kea'déah lain kes itu, adalah wajar demi kepentingan awam untuk berbuat demikian,

Yayasan bolehlah menamatkan perkfiidrmatan pégawai itu mulai dari tarikh-yang - -

hendaklah ditentukan oleh Yayasan.

(4) Adalah sah di sisi undang-undang bagi Jawatankuasa Tatatertib yang
berkenaan untuk mengesyorkan kepada Yayasan bahawa perkhidmatan seseorang
pegawai itu ditamatkan demi kepentingan awam walaupun prosiding tatatertib belum
dijalankan di bawah mana-mana peruntukan Peraturan-Peraturan ini; dan Yayasan
boleh dengan demikian menamatkan perkhidmatan pegawai tersebut.

a
*
>
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(5) Walau apa pun apa-apa jua dalam Peraturan-Peraturan ini dan mana-mana
undang-undang lain yang berlawanan, apabila menamatkan perkhidmatan mana-mana
pegawai demi kepentingan awam di bawah peraturan ini, pegawai itu boleh tidak
diberikan apa-apa peluang untuk didengardan seseorang pegawai yang perkhidmatannya
telah ditamatkan demi kepentingan awam di bawah peraturan ini tidak boleh, bagi
maksud Perkara 135(2) Perlembagaan Persekutuan, dianggapkan telah- dibuang kerja,
tidak kira sama ada penamatan perkhidmatan pegawat itu melibatkan suatu elemen
hukuman atau yang berkaitan dengan kelakuan berhubungan dengan jawatannya yang
. Yayasan'menganggap tak memuaskan atau patut disalahkan.

—steda T, A R .'BAHAGIAN VHI

PELBAGALI
|

Pemakaian Peraturan-Peraturan 1996. [Kn. P.U.6]

50.  Prosedur-prosedur tatatertib yang dipcruntukkaﬂ dalam Peraturan-Peraturan ini
hendaklah terpakai bagi apa-apa perlanggaran apa-apa Peraturan-Peraturan Pegawai-
Pegawai Awam (KelakuandanTata:erub) NegeriKelantan l9963ebaga1manaprosedur

itu terpakai bagi apa-apa perlanggaran tcrhadap mana-mana peruntukan Peraturan-
Peraturan ini.

Butir-butir kesalakan dan hukuman hendaklah dicatatkan

S0A. Tiap-tiap tindakan tatatertib yang -diambil tethadap seseorang pegawai yang
bcrkcpumsandengan suatu hukumandikeriakan ke atas pegawaiitu dibawah Peraturan-
Peraturan ini hendaklah dicatatkan dalam rekod perkhidmatan pegawai itu dengan

menyatakan butir-butir kesalahan yang telah dilakikan dan hukuman yang telah
dikenakan. .

Surcaj

5L (1) Walau apa pun apa-apa jua yang terkandung dalam Peraturan- Peraturan
Aini, Jawatankuasa Tatatextib boleh mengcnakan surcaj térhadap mana-mana pegawai

(2) Tiap-tiap pengenaansurcaj jdibawah subperaturan (l) hendaklah du’ekodkan
dalamt Buku Perkhidmatan pegawai itu.

Penyampaian notis, dokumen dsb.

52. (1) Tiap-tiap pegawai hendaklah memberi Pengarah alamat kediamannyaatau
apa-apa perubahan alamat itu dan alamat itu hendaklah menjadi alamatnya bagi
maksud menyampaikan kepadanya apa-apa notis atau dokumen yang dikehendaki
disampaikan di bawah Peraturan-Peraturan ini atau bagi maksud berkomunikasi

dengannya mengenai apa-apa perkara yang berhubungan dengan Peraturan-Peraturan
ini.
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(2) Apa-apa notis, dokumen atau komunikasi yang ditinggalkan di, atau
diposkan ke atau dihantar dengan apa-apa cara lain yang munasabah ke alamat bagi
penyampaian yang diberikan di bawah subperaturan (1) hendaklah disifatkan telah
disampaikan atau diberitahu dengan sempurna kepada pegawai itu.

Tandatangan pada surat dan persuratan lain

53. Apa-apasurat-menyuratantara Jawatankuasa Tatatertibyang berkenaan dengat)

pegawai yang tertakluk kepada tindakan tatatertib. hendaklah ditandatangani oleh. ~
Pengerusi Jawatankuasa Tatatertib yang berkenaan atau oleh mana-mana anggota _ - :

_ Jawatankuasa. Tatatertib bagi'piiak Pengerusi.

Pemansuhan dan Pengecualian [P.U.{A)203/ 80)

54 (1) Perintah-Perintah Pegawai Aw'am (Kelakuan dan Tatatertib) (Bab"‘D“l)
1980, kemudian daripada ini disebut “Perintah-Perintah Am yang dimansuhkan”,
adalah dengan ini dimansuhkan.

(2) Jika pada tarikh mula berkuatknasanya Peraturan-Peraturan ini, prosidingf

atatertib belum selesai dihadapan Jawatankuasa Tatatertib yang berkenaan, prosiding .
itu hendaklah diteruskan di bawah dan dengan menepatiPeraturan-Peraturan ini; tetapi

jikapada mula berkuatkuasanya Peraturan-Peraturan ini, mana-mana perkara tatatertib

sedang didengar, atau telah didengar tetapi tiada perintah atau keputusan telah dibuat

mengenainya, prosiding itu hendakiah diteruskan dibawah Perintah-Perintah Amyang
dimansuhkan. . 3

(3) Bagi maksud menyelesaikan suatu penqlcr}garan di hadapannya, atau

membuat sesuatu perintah atau memberi sesuatu keputusan mengenai perkara yang
didengar sebelum mula berkuatkuasanya Peraturan-Peraturan ini, Jawatankuasa
Tatatertib yang berkenaan hendaklah menyelesaikan pendengaran itu mengikut kuasa

yang terletak hak padanya sebelum sahaja mula berkuatkuasanya Peraturan-Peraturan

ini dan boleh membuat apa-apa perintah atau Keputusan yang, boleh dibuat olehnyadi
bawah kuasa yang terletak hak padanya sebelum sahaja mula berkuatkuasanya
‘Peraturan-Peraturan ini. i o '

(4) Bagi maksud peraturan ini, “Jawatankuasa Tatatertib” hendaklah
mempunyai pengertian yang diberikan kepadanya di bawah Perintah-Petintah At
yang dimansuhkan.

Diperbuat pada 19 Mei 2010
(YIK(S) 100/1/2-6]
As. PATTAH BIN HASBULLAH
Setiausaha
Majlis Mesyuarat Kerajaan
Kelantan

. . .t.






